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Brasilia, data da assinatura eletrénica.

Dispde sobre critérios e procedimentos a serem aplicados para a alteragdo de lotagdo dos(as)
empregados(as) efetivos(as), temporarios(as), ocupantes de funcdes gratificadas e cargos comissionados,
no ambito da Rede HU Brasil.

A Diretora de Gestao de Pessoas da HU Brasil, no uso das atribuigdes institucionais que lhe sao conferidas pelos arts.
17, inciso VI, e 60, do Regimento Interno da Administragcdao Central, RESOLVE:

Divulgar a presente Norma que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para a alteracao de lotagéo

dos(as) empregados(as) efetivos(as), temporarios(as), ocupantes de fungdes gratificadas e cargos comissionados, no
ambito da HU Brasil.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 A presente Norma dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para a alteragdo de lotacao
dos(as) empregados(as) efetivos(as), tempordarios(as), ocupantes de funcdes gratificadas e cargos comissionados, no
ambito da HU Brasil.

Art. 22 A alteracao de lotagdo dos(as) empregados(as) efetivos(as), temporarios(as), ocupantes de funcdes gratificadas
e cargos comissionados podera ocorrer por meio de remanejamento interno ou movimentacgéo.

§1° O remanejamento interno é a alteragéo de lotagdo entre areas vinculadas a mesma unidade da Rede HU Brasil.

§22 A movimentacédo é a alteracao de lotagao entre unidades da Rede HU Brasil, com ou sem mudanca de domicilio.

CAPITULO II
DO REMANEJAMENTO INTERNO

Art. 32 O remanejamento interno podera ocorrer a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e necessidade
administrativa da HU Brasil, mediante a ciéncia do(a) empregado(a) remanejado(a) e anuéncia dos(as) responsaveis
pelas 4reas envolvidas, origem e destino.

Pardgrafo unico. Deverao ser observadas as atribuicbes legalmente definidas para cada cargo, sendo vedada a
realizacao do remanejamento, se constatada a incompatibilidade com as atribuigdes do cargo na lotagdo de destino.

Art. 42 Ficard a critério da Administragdo Central e de cada Hospital Universitario Federal (HUF) da Rede HU Brasil a
previsdo de critérios especificos e procedimentos a serem observados nos casos de remanejamento interno.

TITULO 11
DA MOVIMENTACAO
~ CAPITULO1 )
DAS ESPECIES DE MOVIMENTACAO

Art. 52 A movimentacdo dos(as) empregados(as) poderd ocorrer nas seguintes modalidades:

I - movimentacdo a pedido do(a) empregado(a): movimentacado do(a) empregado(a), no ambito da Rede HU Brasil, por
sua iniciativa, desde que atendidos os critérios estabelecidos nesta norma e autorizado pelas autoridades competentes;



II - movimentagao por interesse da empresa: movimentagdo do(a) empregado(a) em carater definitivo ou provisério, no
ambito da Rede HU Brasil, para realizacao de atividades especificas ou para ocupar funcao gratificada ou cargo em
comissao;

IIT - movimentacdao em carater de excepcionalidade: movimentacdo do(a) empregado(a), em carater definitivo ou
provisorio, no ambito da Rede HU Brasil, quando comprovada a ocorréncia de qualquer uma das situagoes excepcionais
previstas no presente normativo.

Art. 62 A movimentagao de empregados(as) se subdivide em:

I - remocgdo: movimentacao do(a) empregado(a) que nao caracterize a necessidade de mudanga de domicilio, ndo gere
despesas para a HU Brasil e respeite o limite do quadro de pessoal;

II - transferéncia: movimentacdo do(a) empregado(a) em que ocorra mudanca obrigatoria de domicilio, situacdo que
devera ser comprovada pelo(a) empregado(a) no processo administrativo.

CAPITULO 11
DA MOVIMENTACAO A PEDIDO DO EMPREGADO(A)

Art. 72 A movimentacdo a pedido se aplica somente aos(as) empregados(as) ocupantes de cargo efetivo da HU Brasil.

Art. 82 A movimentagdo a pedido do(a) empregado(a), por transferéncia ou remogao, ocorrera em carater definitivo, na
modalidade individual ou permuta, e devera atender aos seguintes requisitos cumulativos:

I - possuir 1 (um) ano em cargo efetivo na HU Brasil, a contar da data de admissao;

II - ndo ter sido beneficiado(a), em processo administrativo ou judicial com transito em julgado, nos 2 (dois) anos
anteriores a data do requerimento, com movimentacao a pedido nas modalidades individual ou permuta;

III - realizacdo de avaliacdo médica na Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (Usost) da unidade de
origem, antes da movimentacao, para fins de lotagdo no destino;

IV - realizagdo de avaliagdo médica para lotagdo, na Usost da unidade de destino, para apresentagao conforme data
prevista em portaria, e, excepcionalmente, no retorno de licenca-maternidade, licenca-paternidade, férias ou de outras
hipoteses de interrupgao do contrato de trabalho por curto prazo, a serem definidas pela Diretoria de Gestao de
Pessoas, observadas as disposi¢coes desta norma.

§12 Para a modalidade individual, deverd haver vaga na unidade da Rede HU Brasil de destino para cargo publico
idéntico.

§22 Para a modalidade de permuta, devera haver empregados(as) que tenham interesse na movimentagcao por permuta
e que sejam ocupantes de empregos publicos idénticos ou pertencentes ao mesmo grupo de cargos, conforme tabela
constante no Procedimento Operacional Padrao, a ser publicado pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 92 O(A) empregado(a) que esteja sendo investigado(a) em processo administrativo sancionador em curso devera
informar essa condigcao quando do requerimento.

§12 A Divisdo de Gestdo de Pessoas também podera verificar a situagdo junto a Corregedoria ou estrutura equivalente
no HUF.

§22 A movimentagdo do(a) empregado(a) dependerd de consulta prévia a Corregedoria, realizada pela Divisdo de Gestao
de Pessoas do HUF de origem ou pela Diretoria de Gestao de Pessoas, quando a unidade de origem for a Administracdo
Central, sobre sua viabilidade e inexisténcia de prejuizo para a apuragéo dos fatos.

Art. 10. O(A) empregado(a) transferido(a) a pedido, na modalidade permuta ou individual, em carater definitivo,
quando comprovada a mudanga obrigatoria de domicilio, fard jus ao periodo de transito de 10 (dez) dias consecutivos e
corridos, a contar da data de vigéncia da portaria de transferéncia, considerados como tempo de efetivo exercicio,
mantendo-se o salario do cargo efetivo e os beneficios previstos no Plano de Beneficios para todos os efeitos.

Paragrafo tUnico. Para fins de comprovacao da mudancga obrigatdria de domicilio, podera ser solicitado pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas documento que indique o endereco atual do(a) empregado(a), tais como conta de luz, de agua, de
gas, de telefone fixo ou madvel, de internet, nota fiscal ou envelope de correspondéncia, desde que tenham sido emitidos
ou expedidos nos ultimos 3 (trés) meses.

Art. 11. O(A) empregado(a) contemplado(a) com a movimentagao a pedido devera se apresentar na unidade da Rede
HU Brasil de destino imediatamente apds a vigéncia da portaria de movimentagdo, no caso de remocgéo, ou apds o
decurso do periodo de transito, no caso de transferéncia.

§12 O ndo comparecimento injustificado do(a) empregado(a) na unidade da Rede HU Brasil de destino caracterizara
falta injustificada, acarretando as consequéncias previstas em lei.

§22 As justificativas de ndo comparecimento deverdo ser apresentadas durante a vigéncia da portaria e serao analisadas
pela Diretoria de Gestao de Pessoas, podendo acolhé-las ou rejeita-las.

§32 A rejeicao da justificativaimplica a apresentacéo imediata do(a) empregade(a) movimentado(a).



§4°2 O acolhimento da justificativa devera apontar a situagao excepcional e fixar novo prazo de apresentacgéo.

Art. 12. Todas as despesas decorrentes da movimentacdo a pedido sdo de total responsabilidade do(a) empregado(a)
movimentado(a).

SECAO I
DO BANCO DE OPORTUNIDADE DE MOVIMENTACAO

Art. 13. O Banco de Oportunidade de Movimentacdo estard disponivel para que os(as) interessados(as) na modalidade
de movimentacao a pedido do(a) empregado(a) realizem o cadastro a qualquer tempo.

§12 No ato do cadastro, o(a) empregado(a) deverd declarar a intengdo manifesta na movimentacao a pedido e o
preenchimento dos requisitos previstos nos arts. 82 e seguintes, além de indicar uma tnica lotacdo de destino.

§22 Compete ao(a) empregado(a) manter o cadastro no Banco de Oportunidade de Movimentagdo atualizado.

§32 A adocao do Banco de Oportunidade de Movimentacgao nao impede a realizacao de processos seletivos internos de
interesse da HU Brasil.

§4° O(A) empregado(a) que se inscrever no Banco de Oportunidade de Movimentagédo deve estar ciente de que podera
ser convocado(a) a se movimentar a qualquer momento, devendo se inscrever apenas quando estiver disponivel para
movimentagdo imediata, observado o disposto no art. 89 especialmente quanto as hipoteses excepcionais de
apresentacdo apods o retorno de afastamentos legais.

§52 Apods a abertura do processo de movimentacdo, em caso de desisténcia por duas vezes consecutivas, o(a)
empregado(a) tera o seu cadastro excluido do Banco de Oportunidade de Movimentagédo e ficard impedido(a) de realizar
nova inscricao pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 14. Os(as) empregados(as) inscritos(as) no Banco de Oportunidade de Movimentacao serao classificados(as) de
acordo com a seguinte ordem de precedéncia:

I - empregado(a) enquadrado(a) como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

II - tempo de inscricao no Banco de Oportunidade de Movimentacao;

IIT - maior tempo no cargo efetivo, tendo como marco inicial a data de ingresso na HU Brasil;
IV - maior idade.

§12 A veracidade das informacgdes prestadas no cadastro do Banco de Oportunidade de Movimentacdo sera de inteira
responsabilidade do(a) empregado(a), podendo, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, acarretar a exclusdo do seu cadastro, além das demais sangoes
cabiveis.

§22 A exclusdo do cadastro do(a) empregado(a) no Banco de Oportunidade de Movimentagdo, em decorréncia da
previsao do paragrafo anterior, impedird que novo cadastro seja realizado pelo prazo de 2 (dois) anos.

Art. 15. O Banco de Oportunidade de Movimentagdo é um meio de consulta das candidaturas dos(as) empregados(as)
com interesse na movimentacdo a pedido e podera ser utilizado como meio de consulta para viabilizar eventuais
permutas.

Pardgrafo unico. Nao serda disponibilizado banco de vagas para consulta.

SECAO II
DA MODALIDADE INDIVIDUAL

Art. 16. A movimentacao a pedido do(a) empregado(a) na modalidade individual sera utilizada, de forma prioritaria,
para o preenchimento de vagas existentes no quadro efetivo da HU Brasil, excetuando as vagas imediatas previstas em
edital de concurso publico vigente.

Pardgrafo unico. A inscrigdo no Banco de Oportunidade de Movimentacdo permite que o(a) empregado(a) participe de
lista de cadastro reserva para eventual movimentacao.

Art. 17. Qualquer movimentacdo a pedido do(a) empregado(a), na modalidade individual, sera avaliada e processada de
acordo com o cadastro de empregados(as) no Banco de Oportunidade de Movimentacao e com possibilidade de
reposicao da vaga na unidade de origem.

§12 A reposicdo da vaga na origem ocorrerd por meio do Banco de Oportunidade de Movimentacdo ou lista
propria/prioritaria de concurso publico vigente.

§22 A instrucdo processual da movimentacdo e a solicitacdo de reposicdo da vaga para o caso de empregados(as)
movimentados(as) temporariamente que vierem a ser contemplados(as) com a movimentacgao definitiva, para qualquer
unidade da Rede, sera realizada pele hespital. de origem, em, -gue, of(a) empregado(a) estava lotado(a) antes da



movimentagdo temporaria.

§32 Cabe ao(a) empregado(a) interessado(a) na movimentacdo a pedido, na modalidade individual, realizar o cadastro
no Banco de Oportunidade de Movimentacdao da HU Brasil.

Art. 18. A utilizacdao do cadastro do Banco de Oportunidade de Movimentagao para a realizacao da movimentacao
individual ocorrerd de acordo com a necessidade de vaga solicitada pelo HUF da Rede HU Brasil a Diretoria de Gestao
de Pessoas.

Art. 19. A disponibilizacdao de vaga para movimentacdo individual, utilizando o cadastro do Banco de Oportunidade de
Movimentacao, é de competéncia exclusiva da Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 20. Os requerimentos de movimentagcdo a pedido do(a) empregado(a), na modalidade individual, que nao
atenderem as disposigOes previstas nesta secao, serao indeferidos, inclusive, os instaurados pelo(a) proprio(a)
empregado(a), considerando que a sua abertura compete a area de gestdo de pessoas.

SECAO III
DA MODALIDADE PERMUTA

Art. 21. A movimentacao a pedido do(a) empregado(a) mediante permuta poderd ocorrer a qualquer tempo, desde que
os(as) empregados(as) interessados(as) preencham os requisitos do art. 8°.

§12 A permuta poderda envolver mais de dois(duas) empregados(as).

§22 A movimentacdo a pedido do(a) empregado(a), na modalidade de permuta, observard a ordem de classificagdo
dos(as) empregados(as) interessados(as) e inscritos(as) no Banco de Oportunidade de Movimentacao.

§32 Nas solicitagdes de permuta entre empregados(as) do mesmo grupo de cargos, mas com especialidades diferentes,
devera ser observada a classificagdo dos(as) inscritos(as) em cada cargo/especialidade do aludido grupo.

§42 Na hipétese do paragrafo anterior, a autoridade méxima de cada uma das unidades da Rede HU Brasil envolvidas
devera analisar a necessidade, a conveniéncia e a inexisténcia de prejuizo na realizacdo da permuta. Apds essa
manifestagao das unidades, o pedido de permuta devera ser submetido a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

§52 A unidade da Rede HU Brasil que recusar o pedido de permuta, efetuado nos moldes do §3¢ deste artigo, podera
indicar outros cargos/especialidades disponiveis no mesmo grupo, que possibilite a permuta e, ao mesmo tempo, atenda
ao interesse da Administracao.

§62 A solicitagdo de permuta entre especialidades diferentes sera encaminhada a &rea da Administragdo Central
responsavel pelo dimensionamento de pessoal, que analisard a inexisténcia de prejuizo para o dimensionamento de
cada unidade da Rede HU Brasil envolvida na realizacao da permuta.

§72 Sendo efetivada a permuta de empregados(as) nos moldes do §3° deste artigo, as autoridades méaximas das
unidades da Rede HU Brasil nao poderao solicitar a reposicdo da vaga envolvida na permuta.

§8¢2 Sendo apontado possivel prejuizo, o processo retornard ao HUF de origem, para nova andlise.

Art. 22, Os requerimentos dos(as) empregados(as) de movimentacao a pedido, na modalidade de permuta, implicam a
aceitacdo tanto da mudanca da unidade da Rede HU Brasil de lotacdao quanto das demais regras estabelecidas nesta
Norma.

Art. 23. Os requerimentos de movimentacdao a pedido do(a) empregado(a), na modalidade de permuta, que nao
atenderem as disposi¢Oes previstas nesta segdo, serao indeferidos.

CAPITULO III
DA MOVIMENTACAO POR INTERESSE DA EMPRESA

Art. 24. A movimentagdo do(a) empregado(a) por interesse da empresa, por transferéncia ou remocao, podera ocorrer
a qualquer tempo em carater definitivo ou temporério, sendo instruida por meio de processo administrativo.

SECAO I
DA MOVIMENTACAO POR INTERESSE DA EMPRESA EM CARATER DEFINITIVO

Art. 25. A movimentagdo por interesse da empresa, por transferéncia ou remocgao, em carater definitivo, aplica-se
somente aos(as) empregados(as) efetivos(as).

Paragrafo tinico. Os processos administrativos instaurados de oficio pela Diretoria de Gestao de Pessoas independem da
andlise do Banco de Oportunidade de Movimentacao.

Art. 26. Quando houver deslocamento obrigatério do domicilio, o(a) empregado(a) transferido(a) por interesse da
empresa fard jus a:



I - passagem do local de seu domicilio ao local de destino, a ser emitida pela unidade da Rede HU Brasil de destino,
tanto para o(a) empregado(a) quanto para seus(suas) dependentes legais devidamente cadastrados(as) no Sistema de
Gestdo de Pessoas da Empresa, podendo a solicitacdo de passagens para os(as) dependentes ocorrer no prazo de até 1
(um) ano, contado da data da publicacdo da portaria de transferéncia;

II - transporte mobiliario;

III - transito de 10 (dez) dias, a ser usufruido de forma consecutiva e corrida a contar da data da vigéncia da portaria de
transferéncia, considerados como tempo de efetivo exercicio, mantendo-se, durante esse periodo, a remuneracdo do
cargo efetivo, a gratificacdo da fungdo ou do cargo em comissdo atualmente ocupado, bem como os beneficios previstos
no Plano de Beneficios, para todos os efeitos.

Pardgrafo tnico. Nao havera ressarcimento de passagens aéreas emitidas pelo(a) proprio(a) empregado(a).

Art. 27. Caso o conjuge ou companheiro(a) do(a) empregado(a) transferido(a) seja também empregado(a) da HU Brasil
e tenha sido transferido(a) para a mesma unidade da Rede HU Brasil, ndo lhe serd devido o pagamento de valor
destinado a indenizacao por despesas decorrentes do transporte de seus bens ou qualquer outro tipo de ajuda de custo,
independentemente da data da transferéncia.

SECAO II
DA MOVIMENTACAO POR INTERESSE DA EMPRESA, EM CARATER TEMPORARIO, PARA REALIZACAO DE
ATIVIDADES TRANSITORIAS

Art. 28. A movimentacdo por interesse da empresa, em carater temporario, para realizagdo de atividades transitérias,
serd admitida a qualquer tempo, atendidos os seguintes requisitos:

I - necessidade objetiva do servigo, forca tarefa, capacitacdao do(a) empregado(a) ou apoio técnico operacional
devidamente justificada, por escrito, pela instancia superior da unidade da Rede HU Brasil solicitante;

II - inexisténcia ou quantitativo insuficiente de pessoal, com qualificacdo e conhecimento, que possa atender a
necessidade do servigo.

Art. 29. A movimentagao por interesse da empresa, em carater temporario, para a realizacdo de atividades transitorias,
aplica-se apenas aos(as) empregados(as) da Rede HU Brasil.

§12 A movimentacdo terd duracdo minima de 30 (trinta) dias, sendo mantida enquanto perdurar a necessidade
transitdria do servigo.

§22 Concluido o prazo de 30 (trinta) dias, tanto o(a) empregado(a) como as unidades (origem e destino) da Rede HU
Brasil envolvidas poderdo, a qualquer tempo, solicitar o retorno a lotacdo de origem para a Diretoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 30. Quando houver deslocamento obrigatério do domicilio, o(a) empregado(a) transferido(a) para realizacdo de
atividades tempordrias por interesse da empresa fard jus a:

I - transito de ida e volta de até 10 (dez) dias consecutivos e corridos a contar, na ida, da data da vigéncia da portaria
de transferéncia e, na volta, da data de encerramento da movimentacdo proviséria, ambos considerados como tempo de
efetivo exercicio, mantendo-se a remuneracao do cargo efetivo e os beneficios previstos no Plano de Beneficios, para
todos os efeitos;

II - passagem do local de seu domicilio ao local de destino e vice-versa, no inicio e no término da transferéncia, emitida
pela unidade solicitante conforme norma que dispde sobre diarias e passagens, ndo sendo extensivel aos(as) seus(suas)
dependentes;

IIT - pagamento suplementar de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o saldrio base do(a) empregado(a) a titulo de
adicional de transferéncia, sendo garantido o valor minimo equivalente a incidéncia do percentual sobre o salario base
do cargo Médico - 24 horas, classe inicial, que integrard a remuneracao do(a) empregado(a) durante o periodo da
transferéncia, para todos os efeitos legais;

IV - passagem de ida e volta a cada 30 (trinta) dias para o seu domicilio, compreendendo 2 (dois) dias tteis, atrelados a
viagem, definidos a critério da chefia imediata solicitante.

§12 Nao haverd ressarcimento de passagens aéreas emitidas pelo(a) préprio(a) empregado(a).

§22 No caso de transferéncia por interesse da empresa para a realizacao de atividades transitérias que, de imediato, for
solicitada por periodo igual ou superior a 1 (um) ano, o(a) empregado(a) movimentado(a) fard jus ao transporte de
mobilidrio, a ser requerido por meio de processo SEI, diretamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas, na forma
estabelecida no Procedimento Operacional Padrao (POP).

§32 O(A) empregado(a) devera se apresentar na unidade da Rede HU Brasil de destino, imediatamente apds a vigéncia
da portaria de movimentagdo, no caso de remogédo, ou apds o decurso do periodo de transito, no caso de transferéncia,
observado o disposto no art. 82, especialmente quanto as hipoteses excepcionais de apresentacao apds o retorno de
afastamentos legais.

Art. 31. O(A) empregado(a) movimentado(a) por interesse da empresa, em carater temporario, para a realizagdo de



atividades transitorias, nao fara jus ao pagamento de diarias.

SECAO III
DA MOVIMENTACAO POR INTERESSE DA EMPRESA PARA OCUPAR FUNCAO GRATIFICADA OU CARGO
EM COMISSAO

Art. 32. A movimentacdo por interesse da empresa, por transferéncia ou remocgao, ocorrera em carater temporario, e
se aplica aos(as) empregados(as) efetivos(as) ou ocupantes de funcdo gratificada ou cargo comissionado
selecionados(as) para ocupar funcao gratificada ou cargo em comissao em outra unidade da Rede HU Brasil.

Art. 33. A movimentacdo temporaria por interesse da empresa para ocupar funcgdo gratificada ou cargo em comissao
perdurard durante todo o periodo de exercicio da funcdo de confianca.

§12 Os(as) empregados(as) efetivos(as) deverao retornar a unidade de origem apds a exoneracao do cargo ou funcgdo
que gerou a movimentacao.

§22 A vaga do(a) empregado(a) efetivo(a) movimentado(a) nessa condigdo permanecera bloqueada na unidade da Rede
HU Brasil de origem enquanto perdurar a movimentacéao.

§32 O hospital que proceder a exoneracao devera informar ao hospital de origem do(a) empregado(a) sobre o ato de
retorno do empregado exonerado.

Art. 34. Na transferéncia por interesse da empresa para ocupar fungdo gratificada ou cargo em comissdo, quando
houver mudanga obrigatéria de domicilio, o(a) empregado(a), o(a) servidor(a) publico(a) ou o(a) ocupante de funcgdo
gratificada ou cargo em comissao farao jus a:

I - passagem do local de seu domicilio ao local de destino, solicitada pela unidade da Rede HU Brasil demandante, tanto
para o(a) empregado(a) como para seus(suas) dependentes legais declarados(as), podendo a solicitacao de passagens
para os(as) dependentes ocorrer no prazo de até 1 (um) ano, contado da data da publicacdo da portaria de
transferéncia, considerada a possibilidade de estarem em periodo letivo;

II - transporte mobiliario;

IIT - transito de ida e volta de até 10 (dez) dias consecutivos e corridos a contar, na ida, da data da vigéncia da portaria
de transferéncia e, na volta, da data de encerramento da movimentagdo proviséria, ambos considerados como tempo de
efetivo exercicio, mantendo-se, durante esse periodo, a remuneracdo do cargo efetivo, a gratificacdo da funcao ou do
cargo em comissdo atualmente ocupado, bem como os beneficios previstos no Plano de Beneficios, para todos os
efeitos;

IV - ajuda de custo, exclusivamente aos(as) servidores(as) publicos(as) titulares de cargo efetivo regidos pelo Regime
Juridico Unico (RJU), em exercicio na HU Brasil ou a ela cedidos(as) nos termos do art. 7° da Lei n.? 12.550, de 15 de
dezembro de 2011, quando convidados(as) a exercer funcao gratificada ou cargo em comissao, observada a legislacao
aplicavel ao 6rgdo ou a entidade de origem, em especial o disposto no art. 53 da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Pardgrafo Unico. Nao haverd ressarcimento de passagens aéreas emitidas pelo(a) préprio(a) empregado(a) ou
servidor(a).

Art. 35. O(A) empregado(a) devera se apresentar na unidade da Rede HU Brasil de destino, imediatamente apds a
vigéncia da portaria de movimentacdo, no caso de remogdo, ou apds o decurso do periodo de transito, no caso de
transferéncia, observado o disposto no art. 82, especialmente quanto as hipoteses excepcionais de apresentacao apds o
retorno de afastamentos legais.

Art. 36. A portaria de movimentacao devera ser publicada juntamente com a portaria de nomeacgao, devendo ocorrer
preferencialmente no 12 dia util do més.

CAPITULO IV
MOVIMENTACAO EM CARATER DE EXCEPCIONALIDADE

Art. 37. A movimentacao em carater de excepcionalidade do(a) empregado(a) somente sera autorizada nas seguintes
hipéteses:

I - por transferéncia ou remocgédo, nos casos de aprovagdo e nomeagdo em outro concurso publico da prépria HU Brasil,
porém para unidade da Rede HU Brasil distinta de sua lotagao atual, desde que aprovado(a) em emprego publico
idéntico ao ocupado, inclusive especialidade;

II - por transferéncia, nos casos de transferéncia ou exercicio descentralizado determinado por interesse da
Administracdo Publica de cOnjuge ou companheiro(a), militar ou civil, pertencente a Administracao Publica Direta ou
Indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

III - por transferéncia, nos casos de transferéncia ou exercicio descentralizado determinado por interesse da
Administracdo Publica de empregado(a) da HU Brasil com outro vinculo publico, militar ou civil, pertencente a



Administragdo Publica Direta ou Indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

IV - por transferéncia, nos casos de violéncia doméstica e familiar, desde que comprovada a necessidade de
afastamento do local de trabalho; e

V - por interesse publico, em casos de calamidade ou atividade sazonal justificada.
§12 A movimentagdo prevista no inciso I se dara em carater definitivo, com ocupacao da vaga referente a nomeacéo.

§22 As movimentacdes previstas nos incisos II, III e IV se dardo em carater definitivo, exceto se ndo houver vaga na
unidade de destino, situacao em que a movimentagao ocorrera de forma temporaria, convertendo-se em definitiva assim
que houver nova vaga.

§32 A movimentacdo prevista no inciso V ocorrera sempre em carater temporario.

Art. 38. A movimentacdo definitiva em carater de excepcionalidade se aplica somente aos(as) empregados(as)
ocupantes de cargo efetivo da HU Brasil.

Art. 39. O(A) empregado(a) publico(a) transferido(a) em carater de excepcionalidade, com mudanca de domicilio, fara
jus ao transito de até 10 (dez) dias consecutivos e corridos a contar da data da vigéncia da portaria de transferéncia,
considerados como tempo de efetivo exercicio, mantendo-se o saldrio do cargo efetivo de origem e os beneficios
previstos no Plano de Beneficios para todos os efeitos.

Art. 40. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas realizar o alinhamento acerca da data de vigéncia da movimentacao
com o(a) empregado(a) e as unidades da Rede HU Brasil envolvidas, de forma a minimizar eventuais prejuizos a HU
Brasil.

Art. 41. Todas as despesas decorrentes da movimentacdo em carater de excepcionalidade serao de exclusiva
responsabilidade do(a) empregado(a) requerente, exceto quanto ao inciso IV e V.

SECAO I
MOVIMENTACAO POR NOMEACAO EM OUTRO CONCURSO DA HU BRASIL

Art. 42. A movimentagcdo em carater de excepcionalidade, no caso de aprovagdo e nomeagdo em outro concurso da
propria HU Brasil, em cargo idéntico, devera ser requerida pelo(a) empregado(a), e ndo caracterizara nova contratacdo.

Art. 43. A comprovacao do fato gerador para a movimentagao, no caso de aprovagcao e nomeacgao em outro concurso da
propria HU Brasil, serd feita pela apresentagdo do edital de convocacdo para assuncao de cargo efetivo em outra
unidade da Rede HU Brasil.

Paragrafo unico. A data de vigéncia para a movimentacdo serd acordada entre as partes envolvidas, devendo ocorrer no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data estipulada para contratagdo no edital de convocagéo.

SECAO II
DA MOVIMENTACAO DE EMPREGADO(A) PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO(A)
TRANSFERIDO(A) DE OFiCIO

Art. 44. A movimentacao em carater de excepcionalidade para acompanhar conjuge ou companheiro(a) transferido(a)
de oficio pela Administragao Publica devera ser requerida pelo(a) empregado(a).

Art. 45. A comprovacdo do fato gerador da movimentagao para acompanhar coénjuge ou companheiro(a) sera feita pela
apresentacdo do documento de transferéncia de oficio emitido pelo 6rgao de origem do conjuge ou companheiro(a) de
empregado(a).

SECAO III
DA MOVIMENTACAO DE EMPREGADO(A) DA HU BRASIL COM VINCULO COM OUTRO ORGAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA TRANSFERIDO(A) DE OFiCIO

Art. 46. A transferéncia em carater de excepcionalidade nos casos de movimentagao de oficio em outro vinculo publico
acumulado deverd ser requerida pelo(a) préprio(a) empregado(a).

Art. 47. A comprovacao do fato gerador para a movimentacdo no caso de transferéncia de oficio em outro vinculo
publico acumulado sera feita pela apresentacdo do documento de transferéncia de oficio emitido pelo 6rgao no qual o(a)
empregado(a) acumula legalmente outro vinculo publico.

SECAO IV
DA MOVIMENTACAO DA PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR



Art. 48. A transferéncia de pessoas em situagdo de violéncia doméstica e familiar sera realizada quando constatada a
existéncia de risco a vida ou a integridade fisica ou psicolégica, demonstrado pelo deferimento de medida protetiva
judicial de afastamento da pessoa agressora do lar, domicilio ou lugar de convivéncia.

§12 Considera-se constatada a existéncia de risco a vida ou a integridade fisica ou psicoldgica nas seguintes hipoteses:

I - deferimento de medida protetiva de afastamento da pessoa agressora do lar, domicilio ou lugar de convivéncia por
pessoa delegada de policia ou por policial;

IT - deferimento de medida protetiva judicial de:

a) suspensdo da posse ou restricao do porte de armas da pessoa agressora, com comunicacdo ao 6rgdo competente, nos
termos da Lei n.2 10.826, de 22 de dezembro de 2003;

b) proibicdo de aproximagdo da pessoa ofendida, de seus familiares e das testemunhas, fixando limite minimo de
distancia entre estes e a pessoa agressora;

c) proibicao de contato com a pessoa ofendida, seus familiares e testemunhas por qualquer meio de comunicacgao;

d) proibicdo da pessoa agressora de frequentar determinados lugares, a fim de preservar a integridade fisica e
psicolégica da pessoa ofendida;

IIT - constatagdo por autoridade publica da existéncia de risco a vida ou a integridade fisica ou psicoldgica, por meio de
todas as provas admitidas em direito, a exemplo do auto de prisao em flagrante relacionado a violéncia doméstica e
familiar.

§22 Nas hipoteses de que trata este artigo sera admitido o exercicio imediato da pessoa em situagao de violéncia
doméstica e familiar na unidade de destino por ato da Diretoria de Gestdo de Pessoas, instruindo-se o processo de
transferéncia imediatamente apos sua efetivacao, sendo que a portaria de movimentacao fixara retroativamente a data
da transferéncia.

Art. 49. Na auséncia de deferimento das medidas protetivas e de outras provas que comprovem a existéncia de risco a
vida ou a integridade fisica ou psicoldgica de que trata o art. 48, podera ser concedida a transferéncia a pedido,
mediante avaliacdo, caso a caso, observada a conveniéncia e oportunidade da Administragao, nas seguintes situacoes:

I - registros de chamadas para 100, 180, 190, 193 e 197;

II - registros, por qualquer meio, que comprovem a violéncia;

IIT - boletim de ocorréncia registrado na Delegacia de Policia;

IV - pedido de medida protetiva de urgéncia da Lei n.2 11.340, de 7 de agosto de 2006;

V - exames de corpo de delito; e

VI - demonstracao da situacao de violéncia doméstica e familiar por todos os meios admitidos em direito.
Art. 50. A pessoa em situacao de violéncia doméstica e familiar transferida fara jus a:

I - passagem do local de seu domicilio ao local de destino, a ser emitida pela unidade da rede HU Brasil de destino,
tanto para o(a) empregado(a) como para seus(suas) dependentes legais devidamente cadastrados(as) no Sistema de
Gestao de Pessoas da Empresa;

II - transporte mobiliario;

IIT - transito de ida e volta de até 10 (dez) dias consecutivos e corridos, a contar da data da vigéncia da portaria de
transferéncia ou, em caso de urgéncia, do ato que autorizar a movimentacao, considerados como tempo de efetivo
exercicio, mantendo-se, durante esse periodo, a remuneracao do cargo efetivo, a gratificacdo da funcdo ou do cargo em
comissdo atualmente ocupado, quando houver, bem como os beneficios previstos no Plano de Beneficios, para todos os
efeitos;

IV - auxilio de movimentacgédo temporario, limitado ao periodo méaximo de 6 (seis) meses, no valor de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o salario base do(a) empregado(a), sendo garantido o valor minimo equivalente a incidéncia do
percentual sobre o saldrio base do cargo Médico - 24 horas, classe inicial, que ndo integrara a remuneracao para
qualquer efeito, tendo em vista sua natureza estritamente indenizatéria, destinada a cobrir despesas de instalagdo e
ajuda de custo em razao da mudanca de domicilio.

Pardgrafo unico. Nao havera ressarcimento de passagens aéreas emitidas pelo(a) proprio(a) empregado(a).

Art. 51. A unidade da Rede HU Brasil de destino sera definida em consenso entre o(a) empregado(a) e a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, podendo considerar vinculos familiares, perfil profissional e necessidade de reforco no quadro
efetivo em determinada unidade da Rede HU Brasil.

Paragrafo Unico. A transferéncia, quando autorizada, sera realizada prioritariamente para outro estado da federacao.
Art. 52. A portaria de movimentacao resguardard o sigilo das informacoées pertinentes, vedada a inclusao de dados

pessoais que permitam a identificacdo da pessoa em situacdo de violéncia doméstica e familiar, devendo conter
exclusivamente a referéncia ao nimero do processo administrativo classificado como sigiloso.



Art. 53. Serd assegurada as pessoas integrantes da populacdo LGBTQIAPN+ a movimentagcdo em carater de
excepcionalidade, por meio de transferéncia, em igualdade de condigdes com as mulheres em situacdo de violéncia
doméstica ou familiar, observadas a legislacdo aplicavel e as normas internas.

Pardgrafo dnico. No caso de casais homoafetivos masculinos, a aplicacdo do disposto neste artigo considerara a
presencga de fatores contextuais que evidenciem a inserg¢ao da pessoa vitima da violéncia em posigdo de vulnerabilidade
na relacao.

Art. 54. A qualquer tempo, em se verificando a falsidade das informagées prestadas, podera ser determinado o retorno
do(a) empregado(a) a origem, sem prejuizo de responsabilizacdo administrativa, nos termos da Norma Operacional de
Controle Disciplinar.

SECAO V
POR INTERESSE PUBLICO EM CASOS DE CALAMIDADE OU ATIVIDADE SAZONAL JUSTIFICADA

Art. 55. A movimentagdo em carater de excepcionalidade, por interesse da empresa, em casos de calamidade publica
ou atividade sazonal justificada, sera considerada como movimentagdo temporaria, podendo ser realizada
independentemente da anuéncia do(a) empregado(a), para atendimento de demanda de interesse publico devidamente
justificada.

Art. 56. Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas realizar o alinhamento acerca da data de vigéncia da movimentacao
com o(a) empregado(a) e as unidades da Rede HU Brasil envolvidas, de forma a minimizar eventuais prejuizos a
empresa.

CAPITULO V
DO RESSARCIMENTO DO TRANSPORTE MOBILIARIO E BAGAGEM

Art. 57. Aos(as) empregados(as) ou ocupantes de fungdo gratificada ou cargo em comissdo na HU Brasil
transferidos(as) por interesse da empresa conceder-se-4 o ressarcimento das despesas provenientes do transporte
mobilidrio e bagagem, conforme limite de valores constante no Procedimento Operacional Padrao, a ser publicado pela
Diretoria de Gestao de Pessoas.

§12 Compreende-se como mobilidrio e bagagem os objetos que constituem os méveis residenciais e bens pessoais do(a)
empregado(a) e seus(suas) dependentes.

§22 As despesas do transporte mobilidrio e bagagem serao custeadas pela HU Brasil apds andlise e deliberacdo da
Diretoria de Gestao de Pessoas, mediante requerimento formal do(a) movimentado(a) por interesse da empresa.

§32 O ressarcimento do transporte mobilidrio e bagagem serd devido tanto para o(a) movimentado(a) como para
seus(suas) dependentes legais, conforme o art. 58 deste normativo.

§42 A realizacdo da mudanca que gerara o ressarcimento do transporte mobilidrio e bagagem do(a) movimentado(a)
devera ocorrer no prazo de até 1 (um) ano, a contar da vigéncia da portaria de movimentagao.

Art. 58. Sao considerados(as) dependentes legais do(a) movimentado(a) para efeitos do ressarcimento do transporte
mobiliario e bagagem:

I - o conjuge ou companheiro(a) legalmente equiparado(a);

II - os(as) filhos(as), enteados(as) e os(as) menores sob guarda ou tutela concedida por decisao judicial, solteiros(as) até
18 (dezoito) anos de idade incompletos(as) ou, se pessoa com deficiéncia, enquanto durar essa condi¢ao;

IIT - os(as) filhos(as), entre 18 (dezoito) completos(as) e 24 (vinte e quatro) anos de idade incompletos(as), dependentes
economicamente do(a) empregado(a), quando estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

IV - os pais, desde que, comprovadamente, vivam as suas expensas.
Art. 59. A HU Brasil resguarda o pagamento da despesa do transporte mobilidrio e bagagem até o valor devidamente

apurado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, considerando os pardametros previstos no Procedimento Operacional
Padrao, a ser publicado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 60. A movimentacdo de empregado(a) determinada por ordem judicial terd carater provisorio até o transito em
julgado da decisao judicial.

§12 Nao sera possivel a convocacao/contratagdo para a reposicdo da vaga do(a) empregado(a) transferido(a) antes do



transito em julgado.
§22 Nos casos de reversdo de decisao judicial, revogar-se-a a portaria de movimentacao.

§32 O(A) empregado(a) publico(a) transferido(a) por ordem judicial em carater provisdrio fara jus ao transito de até 10
(dez) dias consecutivos e corridos, tanto na ida como na volta, se for o caso, a contar da data da vigéncia da portaria de
transferéncia, considerados como tempo de efetivo exercicio, mantendo-se o saldrio do cargo efetivo e os beneficios
previstos no Plano de Beneficios para todos os efeitos.

Art. 61. Toda movimentagdo, de qualquer natureza, deverd ser formalizada pelo ato administrativo interno denominado
Portaria, de competéncia da Diretoria de Gestao de Pessoas, cabendo a unidade de origem da Rede HU Brasil promover
a assinatura do Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho para a alteragdo da lotacao, conforme modelo a ser publicado
pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo tnico. Ressalvada a hipotese de urgéncia na Movimentacdo Excepcional por Violéncia Doméstica e Familiar,
a movimentacao somente podera ser efetivada apds a publicacdo da portaria que a formaliza, a qual constitui o ato de
ciéncia das partes envolvidas.

Art. 62. Para movimentacdo em carater definitivo, o(a) empregado(a) devera atender ainda aos seguintes requisitos
cumulativos:

I - ndo seja ocupante de fungdo gratificada ou cargo em comissdo, na unidade de origem, na data de vigéncia da
portaria de autorizacdo da movimentacao;

II - ndo tenha sido convocado(a) ou contratado(a) judicialmente, em acdo na qual figure no polo ativo, exceto para os
casos em que a decisdo judicial tenha transitado em julgado, nas hipdteses de movimentacgéo a pedido, nas modalidades
individual e permuta.

Art. 63. O deferimento de movimentacao de empregados(as) no ambito da Rede HU Brasil é de competéncia exclusiva
da Diretoria de Gestao de Pessoas.

Pardgrafo unico. O deferimento referido no caput somente se efetivard apds a publicacdo da portaria, ndo cabendo
qualquer alegacdo de prejuizo pela sua nao efetivacao ou por decisées tomadas antecipadamente pelo(a) empregado(a).

Art. 64. A desisténcia registrada pelo(a) empregado(a) no Banco de Oportunidade de Movimentagdo implicard o
encerramento do processo de movimentacao.

§12 A indicagdo de "Desisténcia" no Banco de Oportunidade de Movimentagdo, mesmo que o(a) empregado(a) alegue
erro no manuseio, ndo impedira a aplicacao do disposto no caput.

§2¢ Justificativas baseadas em erro do sistema somente serdo aceitas se devidamente comprovadas pelo administrador
do sistema.

Art. 65. E vedada a desisténcia do(a) empregado(a) apés a publicacdo da portaria de movimentacao a pedido.

§12 O(A) empregado(a) que vier a desistir, antes da data de publicacao da portaria de movimentacgao, terd a desisténcia
devidamente registrada nos controles internos da Diretoria de Gestao de Pessoas, para fins de observancia do disposto
no art. 13, §52, desta Norma.

§22 No caso do paragrafo antecedente, o(a) préximo(a) empregado(a) constante no cadastro serd convocado(a),
respeitando a ordem de precedéncia.

Art. 66. A compatibilidade de horario nas situagcées de acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas do(a)
empregado(a) movimentado(a) serd reavaliada pela Comissdo de Acimulo da unidade da Rede HU Brasil de destino,
antes da efetivacao da movimentacao.

Art. 67. O(A) empregado(a) devera compensar saldo existente no banco de horas preferencialmente na unidade da
Rede HU Brasil de origem, antes da efetivacdao da movimentacao, em acordo com as partes envolvidas.

Art. 68. E facultado ao(a) empregado(a) declinar, total ou parcialmente, do periodo de transito a que fizer jus.

Art. 69. E vedada a movimentacio de empregado(a) que possua dois vinculos com a HU Brasil.

Art. 70. A lotacdo dos(as) empregados(as) sera definida de acordo com a necessidade da unidade de destino.

Art. 71. A veracidade das informagdes prestadas é de inteira responsabilidade do(a) empregado(a), podendo a
Administracdo, a qualquer tempo, anular os atos administrativos por ela praticados na hipétese de prestacao de

informacao inveridica ou de utilizacdo de documento falso, sem prejuizo da apuracao de responsabilidade
administrativa, civil e penal, incluindo a devolucao de eventuais despesas custeadas pela HU Brasil.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. Os casos omissos deverdo ser submetidos a apreciacao da Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 73. A Diretoria de Gestdo. de Pessecas-expedird instrucdes especificas relativas aos procedimentos a serem



observados na movimentacao de pessoal por meio de Procedimento Operacional Padrao, ficando sujeitas as disposigoes
desta Norma.

Art. 74. Decorrido o prazo de entrada em vigor da norma, todos os inscritos serao reclassificados de acordo com os
requisitos previstos no artigo 14.

Art. 75. Esta Norma entra em vigor apos decorridos 90 (noventa) dias da data da sua publicacao.

Art. 76. Revogam-se a Norma - SEI n? 03/2021/DGP e as demais disposicdes em contrario.
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