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Norma - SEI n? 6/2025/DGP-EBSERH

Brasilia, data da assinatura eletrénica.

Dispde sobre os critérios e procedimentos a serem adotados
nos casos de acumulacao remunerada de cargos, empregos e
fungbes publicas e percepgdo cumulativa dos proventos e
pensoes deles decorrentes, por servidores(as), empregados(as)
publicos(as), aposentados(as) e pensionistas, no ambito da
Ebserh.

A Diretora de Gestdao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso das
atribuigoes institucionais que lhe sdao conferidas pelo art. 60 do Regimento Interno da Administracao Central da
Ebserh, RESOLVE:

Divulgar a presente norma que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem adotados nos casos de
acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas e percepcdo cumulativa dos proventos e
pensodes deles decorrentes, por servidores(as), empregados(as) publicos(as), aposentados(as) e pensionistas, no
ambito da Ebserh.

CAPITULO I )
DO OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO

Art. 19 A presente Norma tem como objetivo estabelecer os critérios e procedimentos a serem adotados nos
casos de acumulagdo remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas e percepcao cumulativa dos
proventos e pensoes deles decorrentes, por servidores(as), empregados(as) publicos(as), aposentados(as) e
pensionistas, no ambito da Ebserh.

Art. 29 Esta norma se aplica a todos(as) os(as) empregados(as) publicos(as), efetivos(as) e temporarios(as), e
aos(as) ocupantes de cargo em comissao ou funcdo gratificada na Ebserh.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 32 Para fins desta Norma, considera-se:

I - agente publico: empregados(as) publicos(as), efetivos(as) e temporarios(as), e ocupantes de cargo em
comissdo ou funcgdo gratificada na Ebserh;

IT - area de gestdo de pessoas: Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), na Administracao Central, e Divisao de
Gestao de Pessoas (DivGP), nos Hospitais Universitarios Federais;

III - CPAC: Comissdo Permanente de Acimulo de Cargos Publicos;
IV - HUF: Hospital Universitario Federal;

V - pensao civil: beneficio mensal concedido aos(as) dependentes do(a) servidor(a) ou empregado(a) ou, ainda,
aposentado(a) falecidos(as);

VI - profissdes regulamentadas: sdao aquelas cujo exercicio depende de lei em sentido estrito que estabeleca
atribuicoes, requisitos de habilitacdao e condigOes legais para seu exercicio, ainda que conselhos profissionais
admitam inscrigoes ou editem normas administrativas sobre atividades correlatas;

VII - provento publico por inatividade: remuneracao decorrente da aposentadoria do(a) servidor(a) ou
empregado(a) publico(a);



VIII - vinculo publico: cargo ou emprego, efetivo ou temporario, ativo ou inativo, e fungbes, que ensejem
remuneracao pela Administragédo Publica direta ou indireta, das esferas federal, estadual, distrital e municipal.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS E DOS DEVERES

Secao I
Das Competéncias

Art. 4° Sao competéncias da area de gestao de pessoas:

I - solicitar ao candidato o preenchimento da Declaragdo de Acumulo de Vinculo Publico, com a respectiva
documentagdo comprobatoéria, na ocasido de sua admissdo no emprego ou nomeacgao em cargo em comissao ou
funcdo gratificada;

IT - verificar, no momento da admissao ou da nomeacdo de novos agentes publicos, o cumprimento do requisito
da compatibilidade de horarios, garantindo que néo haja:

a) sobreposicao de horarios entre os vinculos; e
b) prejuizo a carga horéria e as atividades exercidas em cada um deles.

III - solicitar parecer a CPAC nas circunstancias de acumulagao de vinculos e da percepcdo cumulativa dos
proventos ou pensodes deles decorrentes;

IV - encaminhar a CPAC os documentos necessarios a andlise de acumulacao de vinculos e da percepcgao
cumulativa dos proventos ou pensodes deles decorrentes;

V - solicitar ao agente publico a atualizacdo periddica, e sempre que se fizer necessario, da Declaracao de
Actimulo de Vinculo Publico, com respectiva documentacao comprobatoéria;

VI - dar ciéncia ao interessado quanto ao parecer exarado pela CPAC.

Pardgrafo unico. A verificagao de que trata o inciso I considerard se o tempo necessario para o deslocamento
entre os locais de exercicio das atribuigdes, quando houver, prejudicard ou nao o cumprimento das jornadas de
trabalho, observadas as normas especificas aplicaveis.

Art. 52 E competéncia da Superintendéncia no HUF, e da DGP, na Administracdo Central, instituir a CPAC.

Art. 62 E competéncia da CPAC avaliar e emitir parecer sobre a licitude das acumulacdes de vinculos e da
percepcao cumulativa dos proventos ou pensoes deles decorrentes.

Secao 11
Dos Deveres

Art. 7° Sao deveres dos agentes publicos da Ebserh:

I - atualizar a Declaragdo de Acumulo de Vinculo Publico anualmente, sempre que requerido pela area de
gestdo de pessoas, e sempre que houver alteracdo nas condi¢cées de actimulo de vinculos ou da percepcao
cumulativa dos proventos ou pensoes deles decorrentes, inclusive quanto aos locais e/ou horarios de trabalho;

II - encaminhar documentacdo comprobatéria referente a acumulacao informada, nos termos constantes no
formulario Declaragdo de Actimulo de Vinculo Publico, e quando solicitado pela drea de gestao de pessoas.

Art. 82 E dever do gestor imediato do agente publico subordinado verificar, periodicamente, o cumprimento do
requisito da compatibilidade de horéarios, garantindo que néo haja:

I - sobreposigdo de horarios entre os vinculos; e
IT - prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um deles.

Paragrafo unico. Os indicios de descumprimento da jornada trabalho e/ou de prejuizo na realizacdo das
atividades laborais pelo agente publico subordinado ao gestor, em razao da acumulacdo de vinculos publicos,
deverao ser imediatamente informados a drea de gestdao de pessoas.

) CAPITULO IV ,
DA COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS - CPAC

Art. 92 A CPAC é 6rgao colegiado permanente, de natureza deliberativa, que presta assessoramento direto a
area de gestao de pessoas, acerca das situagoes de acumulacdes de vinculos publicos e percepgao cumulativa
dos proventos ou pensoes deles decorrentes.

Art. 10. A CPAC sera composta-por, no-minime, 5 (cinco) membros, titulares e respectivos suplentes, mediante



indicacdo da Superintendéncia, nas filiais, e da DGP, na Administragdo Central.

Art. 11. A CPAC serd instituida em todas as filiais e na Administracao Central da Ebserh por meio de portaria,
com a relacao dos membros titulares e suplentes, e a identificagdo do seu Presidente, Vice-Presidente e
Secretdrio.

Art. 12. A CPAC da Administragdo Central atuard como instancia recursal dos pareceres proferidos pelas
CPACs das filiais e se manifestard nos casos em que houver duvida sobre acumulacao de vinculos publicos e
percepcgao cumulativa dos proventos ou pensoes deles decorrentes.

Art. 13. A CPAC emitird parecer nas seguintes circunstancias:

I - na admissao ou na nomeacao de novos agentes publicos que declararam acumular vinculos publicos ou
perceberem cumulativamente os proventos ou pensoes deles decorrentes;

IT - ao tomar conhecimento de indicio de irregularidade;

III - sempre que for consultada pela DGP ou pela DivGP e/ou que se fizer necessario.

~ CApITULOV ] ]
DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DE ACUMULAGAO DE VINCULOS PUBLICOS

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 14. Seréa objeto desta Norma a acumulacao que envolver pelo menos um cargo, emprego ou funcao publicos
na Administracdo Publica, dentre os seguintes:

I - cargo publico civil de provimento efetivo;
IT - emprego publico;

III - vinculo decorrente de contratagdo por tempo determinado de que trata o art. 37, caput, inciso IX, da
Constituicao Federal (CF/88); e

IV - cargo em comissao ou funcao de confianca.

Art. 15. Considera-se acumulacao, para fins desta Norma, a percepcao cumulativa de remuneragoes, pensoes e
proventos de aposentadoria decorrentes:

I - dos vinculos de que trata o art. 14;

II - de um dos vinculos de que trata o art. 14 e remuneracédo decorrente de cargo de natureza militar; ou

III - de um dos vinculos de que trata o art. 14 e remuneracédo decorrente de cargo, emprego ou funcéo publica
de outros poderes ou oOrgaos constitucionalmente autonomos da Unido ou de o6rgaos de outras esferas
federativas.

Paragrafo inico. Nao configuram acumulacgao para fins desta Norma aquelas que envolvam atividades:

I - decorrentes de mandato eletivo, desde que observadas as disposicées constitucionais e legais aplicaveis;

IT - de médico residente, nos termos da Lei n.2 6.932, de 7 de julho de 1981; e

ITI - decorrentes de participacdo no Programa Mais Médicos, instituido pela Lei n.2 12.871, de 22 de outubro de
2013, nos termos do disposto no art. 17 da referida Lei.

Art. 16. As regras de acumulacdo de vinculos publicos abrangem a Administracdo Publica Direta, as autarquias,
fundacoOes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 17. E vedada a percepcdo cumulativa de remuneracdes ou proventos de aposentadoria ou pensdes
decorrentes dos vinculos referidos no art. 14, ressalvados os casos previstos na Constituicdo.

Art. 18. E vedada a triplice acumulacdo de vencimentos e/ou proventos decorrentes de vinculos efetivos ou de
natureza transitoria.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, é admitida a triplice acumulacao nas situagoes admitidas pela legislacao
pertinente e, em especial, nas seguintes hipdteses:

I - percepcao simultanea de dois vencimentos ou proventos de cargos acumulaveis, na forma autorizada pela
CF/88, associada ao recebimento de pensao militar por morte;

II - percepcdo simultanea de dois proventos de cargos acumuléaveis, na forma autorizada pela CF/88, associada
ao recebimento de vencimentos provenientes de cargo comissionado.

Art. 19. Nos termos do art. 37, caput, inciso XVI, alineas "a", "b" e "c", da CF/88, sao acumulaveis, desde que



haja compatibilidade de horarios:

I - dois cargos de professor;

II - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

III - dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude com profissdes regulamentadas.

Pardgrafo inico. A acumulagao prevista no inciso III serd considerada licita quando atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - as atribuicdes de ambos os vinculos forem inerentes a area da saude;

II - as profissoes exercidas regulamentadas por lei em sentido estrito e privativas de profissionais de satde,
constantes da listagem do Anexo I desta norma;

III - o exercicio das atribuicées ocorrer em 6rgao ou entidade de saude ou, alternativamente, se demonstrado
que tais atribuigGes sdo correlatas as exercidas em 6rgao ou entidade de satude.

Art. 20. Os cargos considerados acumulaveis, para fins de acumulagdo licita, deverao cumprir o requisito da
compatibilidade de horarios, o qual observard o cumprimento da jornada de trabalho semanal de cada um dos
vinculos envolvidos.

Paragrafo unico. A andlise do requisito da compatibilidade de horarios nédo recai sobre o vinculo no qual o
agente publico tenha se aposentado ou que seja objeto da instituicdo de pensdo, devido a auséncia de jornada
de trabalho.

Art. 21. Em caso de usufruto de licenca ou outro afastamento, que mantenha ou ndao a percepcao de
remuneracao, aplicam-se as vedacoes constitucionais de acumulacao.

Art. 22. A comprovacdo de vacancia sera avaliada de acordo com a legislagdo especifica aplicavel ao agente
publico envolvido.

Secao 11
Da Declaracao de Acumulo de Vinculo Publico

Art. 23. A pessoa que vier a ocupar cargo, emprego ou funcao publica no ambito da Ebserh, deverd, no ato da
admissdo ou ingresso, declarar expressamente se mantém qualquer vinculo publico prévio com a Administragao
Publica, seja ativo ou inativo, de carater permanente ou temporario, em quaisquer dos poderes ou 6rgaos
constitucionalmente auténomos da Unido ou de 6rgaos de outras esferas federativa.

§ 19 A declaracao de que trata o caput ocorrera por meio do preenchimento do Formulario de Declaragdo de
Vinculo Publico e indicara todas as informacgoes acerca dos vinculos mantidos com a Administragdo Publica.

§ 22 O Formulario de Declaragdo de Vinculo Publico serd preenchido preferencialmente por meio eletrénico, ou,
na falta desse, sera disponibilizado pela area de gestdo de pessoas da unidade em que ocorrer a admissdo ou
ingresso.

§ 32 Os documentos comprobatérios a serem apresentados constardo no respectivo formulario, podendo ser
solicitados documentos adicionais sempre que necessarios a analise.

§ 42 Caso seja identificada, a qualquer tempo, a falsidade das declaragbes prestadas, caberd o imediato
encaminhamento das informagdes para o 6rgédo correcional competente e para a Policia Federal.

Secao III
Dos Pareceres da CPAC

Art. 24. A CPAC emitird parecer fundamentado sobre a licitude da acumulagdo de vinculos ou proventos
publicos, levando em consideracdo os seguintes aspectos:

I - enquadramento da acumulagédo de vinculos no rol listado no artigo 37, XVI da CF/88, observado o limite de
dois;

I - existéncia de tempo de deslocamento suficiente entre as jornadas de ambos os vinculos publicos;
III - inexisténcia de sobreposicao de horarios entre as jornadas;

IV - efetivo cumprimento da jornada de trabalho e da carga horaria contratada, conforme o caso;

V - pontualidade no cumprimento dos horarios de trabalho, conforme o caso;

VI - legalidade da percepcao acumulada de proventos por inatividade ou pensao, se for o caso;

VII - demais orientacdes e pareceres vinculantes aplicaveis a Administracao Publica Federal.



Art. 25. Os pareceres seguirao modelo padrao disponibilizado pela DGP por meio eletrénico.

Art. 26. A CPAC teréa o prazo de até 15 (quinze) dias uteis para emitir o parecer, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo tinico. Nos casos de admissdo de novos(as) empregados(as) ou de nomeacdao de novos(as) agentes
publicos(as) no exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada, o prazo do caput podera ser reduzido
conforme o interesse publico.

Art. 27. Os pareceres deverao ser assinados por, no minimo, trés membros da CPAC.

Art. 28. O parecer serd remetido a drea de gestdo de pessoas, para ciéncia ao interessado ou providéncias de
notificacdo ao agente publico quanto a ilicitude da acumulacao de vinculos e/ou proventos publicos.

Art. 29. Os candidatos em situagao de aciumulo de vinculos ou proventos publicos s6 poderdo ser admitidos ou
nomeados mediante parecer favordvel da CPAC acerca da licitude da acumulacao, observados os demais
requisitos de ingresso no emprego, cargo e/ou funcao.

Secao IV
Da ilicitude por Acumulacao de Vinculos Nao Acumulaveis

Art. 30. Nos casos em que o parecer emitido pela CPAC constatar a ilicitude na acumulagdo de vinculos ou na
percepcdo cumulativa de proventos e pensodes deles decorrentes, a area de gestdo de pessoas notificara o
agente publico, conforme o caso, concedendo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, para
que comprove a regularizacao da situacgao.

§ 12 Caso ndo seja realizada a regularizacdo dentro do prazo estabelecido, a area de gestdo de pessoas
comunicara a autoridade competente para que sejam adotadas as providéncias de natureza disciplinar, nos
termos da Norma Operacional de Controle Disciplinar.

§ 22 A regularizacao da ilicitude na acumulacdo nao afasta a aplicabilidade das sangdes ou penalidades cabiveis
em relacao ao periodo irregular.

Art. 31. Nos casos de andlise de acumulacao para fins de admissao ou nomeacao para cargo comissionado ou
funcdo gratificada, a contratagao ou nomeacédo do candidato somente podera ser efetivada apds a comprovagao
da regularizacgdo.

Paragrafo tnico. Mediante solicitacdo do candidato e observado o interesse publico envolvido, a drea de gestdao
de pessoas poderd conceder prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data estabelecida para a entrega da
documentacgédo pelo candidato, prorrogaveis por igual periodo, para regularizacdo da situagdo de aciumulo.

Secao V
Do Recurso

Art. 32. O interessado podera interpor recurso contra o parecer emitido pela CPAC que constatar a ilicitude na
acumulacgdo de vinculos ou na percepcao cumulativa de proventos e pensodes deles decorrentes, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data de que dele seja notificado.

Paragrafo tinico. O recurso sera dirigido a CPAC da unidade da Rede Ebserh que proferiu o parecer, a qual, se
nao o reconsiderar, o encaminhard a CPAC da Administragdo Central e, no caso de decisdo proferida pela CPAC
da Administracao Central, o encaminhara a DGP.

Art. 33. O recurso sera apreciado em até 30 (trinta) dias a partir do recebimento dos autos pela instancia
competente, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa.

Paragrafo tnico. Nos casos de admissdo de novos(as) empregados(as) ou de nomeacdao de novos(as) agentes
publicos(as) no exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada, o prazo para apreciacao do recurso pela
CPAC seréa de 10 (dez) dias.

Art. 34. O recurso tera efeito suspensivo até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente, salvo nos
casos de admissdo de novos(as) empregados(as) ou de nomeacao de novos(as) agentes publicos(as) no exercicio
de cargo em comissao ou fungao gratificada.

Art. 35. A decisdo proferida pela autoridade recursal é definitiva no ambito da Ebserh, de modo que nao sao
admitidos novos recursos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Nas avaliagOes das situagdes de acumulo de vinculos publicos ou percepcao cumulativa de proventos e
pensodes deles decorrentes, prevalecera o interesse publico sobre o interesse particular do agente publico.



Art. 37. Os prazos descritos nesta Norma serao contados em dias corridos, salvo, se houver disposi¢cao expressa
em contrario.

Paragrafo unico. Os prazos comecam a correr a partir da data da cientificacao oficial, excluindo-se da contagem
o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento.

Art. 38. Os casos omissos e as duvidas na aplicagao da presente Norma serdo dirimidos pela DGP.

Art. 39. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacdo, e serad aplicavel imediatamente aos processos
em curso, respeitados os atos praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma

revogada.

Art. 40. Revoga-se a Norma DGP n.2 09/2015.

Anexo I: ProfissOes regulamentadas por lei em sentido estrito e privativas de profissionais de saude

LUCIANA DE GOUVEA VIANA
Diretora de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana, Diretor(a), em 05/06/2025, as 16:59,

—
el
ﬁg!;ﬁ Lﬁ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
2015.

eletrnica

Referéncia: Processo n® 23477.001139/2024-55 SEI n? 50097980


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Profissbes regulamentadas

Regulamentagao

Assistente Social Lei n° 8.662/93
Biodlogo Lei n° 6.684/79
Biomédico Lei n° 6.684/79
Cirurgido-Dentista Lei n°5.081/66
Enfermeiro Lei n° 7.498/86
Farmacéutico Lei n° 3.820/60
Fisioterapeuta Lei n°®6.316/75
Fonoaudidlogo Lei n°® 6.965/81
Médico Lei n°®12.842/13
Nutricionista Lei n®8.234/91
Profissional de Educacéo Fisica Lei n° 9.696/98
Psicélogo Lei n©4.119/62
Terapeuta Ocupacional Lei n®6.316/75
Técnico em Enfermagem Lei n® 7.498/86
Técnico em Protese Dentaria Lei n®6.710/79
Técnico em Quimica Lei n° 2.800/56
Técnico em Radiologia Lei n® 7.394/85
Técnico em Saude Bucal Lei n©11.889/08
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