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PREFACIO

TITULO
ESCALAS DE TRABALHO

UNIDADE GESTORA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

PUBLICO ALVO
Hospitais Universitarios Federais filiados - HUF

ALTERACOES EM RELACAO A VERSAO ANTERIOR

N&o se aplica

RELACAO COM OUTROS NORMATIVOS
Regulamento de Pessoal

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS
Norma Disciplinar Ebserh

REGULAMENTACAO UTILIZADA

ACT 2016/2017

Decreto-Lei n° 5.462, de 01/05/1943 — CLT
Lei n® 12.550, de 15/12/2011

Norma Operacional n°® 05, de 05 de maio de 2016 alterada pela Norma

Operacional DGP N° 10, de 15 de agosto de 2016

NORMATIVOS REVOGADOS

Ficam revogados todos os normativos internos, memorandos, circulares ou

quaisquer documentos relacionados a este tema emitidos no ambito da Ebserh

até a data de vigéncia desta norma.
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ESTA NORMA ENTRA EM VIGENCIA NA DATA DE SUA ASSINATURA
18/07/2017

ESCALAS DE TRABALHO

1. OBJETIVO

1.1 Regulamentar os critérios e procedimentos especificos para a confeccéo
das escalas de revezamento dos empregados celetistas no ambito nos Hospitais
Universitarios Federais filiados & Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH.

2. DEFINICOES

DGP: Diretoria de Gestéo de Pessoas;
DSR: Descanso semanal remunerado;
DivGP: Divisdo de Gestéo de Pessoas;

ESCALA DE REVEZAMENTO: escala na qual estao previstos os dias de servi¢co
e descanso destinados ao empregado da area assistencial, mensalmente
organizada, de modo a possibilitar a continuidade da atividade hospitalar e
atendimento 24 (vinte e quatro) horas por dia e 07 (sete) dias por semana;

INTERVALO INTERJORNADA: horas de descanso entre o fim de uma jornada
e inicio da préxima jornada de trabalho;

INTERVALO INTRAJORNADA: intervalo concedido ao empregado durante o
horario de trabalho, normalmente destinado para alimentacdo, pausas ou
repouso;

JORNADA REGULAR DE TRABALHO: jornada de trabalho de 04 (quatro); 06
(seis) ou 08 (oito) horas diarias;

JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO: regime de plantdo previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso ou de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de
trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso;

HUF: Hospital Universitario Federal filiado a EBSERH;

3. ELABORACAO DA ESCALA

3.1 A escala € mensalmente organizada e elaborada pela chefia imediata,
obedecendo aos critérios estabelecidos nessa normativa, com no minimo 20
(vinte) dias de antecedéncia da data inicial de sua vigéncia.

3.1.1 A chefia responsavel pela elaboracdo das escalas de trabalho devera,
impreterivelmente, observar o disposto no Artigo 386 da CLT, em se tratando de
escalas de empregados do sexo feminino:
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Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, sera
organizada uma escala de revezamento quinzenal que
favoreca o repouso dominical.

3.1.2 O ndo atendimento dos critérios e dos prazos implicara em
responsabilizacdo administrativa, conforme disposto na Norma Disciplinar
Ebserh.

3.1.3 A chefia imediata poder& delegar a elaboracdo da escala a colaborador
por ela indicado.

3.1.3.1 No caso da enfermagem, € funcdo privativa do enfermeiro a confeccéo
das escalas do servico de enfermagem. Em havendo necessidade de delegacéao,
a chefia deve atentar-se para que o profissional responsavel pela continuidade
da elaboracao das escalas também seja um(a) enfermeiro (a).

3.1.4 A escala é impressa e assinada pela chefia imediata, em documento
identificado com a logomarca do HUF, fixada em quadro de avisos nos postos
de servico em local visivel e de facil acesso aos empregados e usuarios dos
servicos do hospital, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da data
inicial de sua vigéncia, devendo também ser entregue a DivGP no mesmo prazo.

3.1.5 A escala é elaborada seguindo o modelo da planilha — ANEXO | (que
também se encontra disponibilizada na Intranet) e orientagdes de preenchimento
— ANEXO Il e ANEXO Il

3.2 Aescala é elaborada de acordo com os seguintes parametros:

3.2.1 Preenchimento das seguintes informacfes referentes ao empregado:
nome completo (preferencialmente sem abreviacdo), nimero da matricula
SIAPE, numero do registro profissional, cargo ocupado, carga horaria semanal
e intervalos correspondentes.

3.2.2 Observancia das legendas referentes aos turnos de trabalho constantes
do quadro abaixo, de acordo com o horario de funcionamento de cada unidade
em cada HUF:
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VARIACOES . JORNADA ~
TURNO |LEGENDA HORARIO ” OBSERVAGCAO
LEGENDA DIARIA
M1 |07:00 s 11:00
o M2 [08:00 as 12:00 ah
£ M3 |09:00 as 13:00
=) M M4 |10:00 3s 14:00
g M5 |06:00as 12:15
M6 |07:003s 13:15 6h
M7 |08:00 s 14:15
T1  [12:00 3s 16:00
T2 [13:003s 17:00
o - 4h
= T3 14:00 as 18:00
E T T4 [15:00 s 19:00
e T5 12: as 18:15
s T6  |13:003s 19:15 e
T7 14:00 as 20:15
T8 15:00 as 21:15
MT1 07:00 as 16:00 Somente HUF
MT2 07:00as 17:00 Somente HUF (com 2h de intervalo intrajornada)
MT3 07:30as 16:30
MT4 07:30as 17:30 (Com 2h de intervalo intrajornada)
MT5 08:00 as 17:00
MT6 08:00 as 18:00 (Com 2h de intervalo intrajornada)
cz> MT7 08:30as 17:30
g MmMT MT8 08:30 as 18:30 8h (Com 2h de intervalo intrajornada)
=} MT9  |09:00 as 18:00
MT10  [09:00 as 19:00 (Com 2h de intervalo intrajornada)
MT11 09:30 as 18:30
MT12  [09:30as 19:30 (Com 2h de intervalo intrajornada)
MT13 10:00 as 19:00
MT14  [10:00 as 20:00 (Com 2h de intervalo intrajornada - valido soment
MT15 10:30 as 19:30
o D1 06:00 as 18:00
E < 5 D2 [07:008519:00 o
I D3 07:30 as 19:30
& D4 [08:00 as 20:00
[e) N1 18:00 as 06:00
E ('E; N N2 |19:00 s 07:00 12h
g 2 N3 19:30 as 07:30
e N4 19:00a 01:15 6h Horario exclusivo aos FISIOTERAPEUTAS
< DN1 06:00 as 06:00
= S| ON DN2__ [07:00 s 07:00 26h
DN3 08:00 as 08:00
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3.2.3 Observancia das legendas constantes do quadro abaixo referentes aos
afastamentos legais do empregado:

LEGENDA AFASTAMENTOS LEGAIS
FO Folga
FE Férias
FD Feriado
CE Compensacéo de horas excedentes
L Licenca Médica e Odontoldgica
LM Licenca Maternidade
LP Licenca Paternidade
LC Licenca para Capacitacédo
AB Abono
RC Recesso
AF1 Licenca por acidente de trabalho
AF2 Licenca gala de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do casamento,
ou da data do registro, em cartdrio, da Uniao Estavel
AF3 Licenca por morte de familiar
AF4 Licenca sem remuneracao para tratar de interesse particular
AF5 Licenca para acompanhamento de familiar, filnos menores ou pais maiores
de 60 (sessenta) anos
AF6 Licenca para exercicio de mandato de cargo de direcdo em entidade
Sindical representativa dos empregados da EBSERH (art.543, paragrafo
2° da CLT)
AF7 Licenca para atividade politica (Lei 7.664/88, artigo 25)
AF8 Doacéo de sangue por um dia em cada seis meses de trabalho
AF9 Alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias, consecutivos ou nao
AF10 Depoimento em inquérito policial ou processo judicial
AF11 Convocacao para o Juri, funcdes da Justica Eleitoral desde que amparada
em lei, apresentacao militar e outros servicos legalmente obrigatdrios
AF12 Realizacdo de provas de exame vestibular
AF13 Participacdo em reunifes da Comisséo de Negociacédo
AF14 Outras auséncias permitidas por Lei ou em razéo de Acordo ou Convengéo
Coletiva
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3.2.4 Observancia dos intervalos interjornada correspondentes a jornada
diaria de trabalho de acordo com o quadro abaixo:

JORNADA DIARIA

INTERVALO INTERJORNADA

04h, 06h e 08h

11 horas consecutivas (intervalo minimo)

12h

36 horas consecutivas

24h

72 horas consecutivas

3.2.5 Observancia dos intervalos intrajornada previstos nos quadros abaixo:

e Jornada de 06 horas diarias de trabalho:

LEGENDA INTERVALO HORARIO ORBSERVACAO
INTRAJORNADA
01 15 minutos 10:00 as 10:15
02 15 minutos 10:15 as 10:30
03 15 minutos 10:30 as 10:45
04 15 minutos 10:45 as 11:00
05 15 minutos 16:00 as 16:15
06 15 minutos 16:15 as 16:30
07 15 minutos 16:30 as 16:45
08 15 minutos 16:45 as 17:00
09 15 minutos 22:00 as 22:15 Intervalos exclusivos
10 15 minutos 22:15 as 22:30 dos fisioterapeutas

e Jornada de 08 horas diarias de trabalho:

LEGENDA INTERVALO INTRAJORNADA HORARIO
11 01 hora 11:00 as 12:00
12 01 hora 12:00 as 13:00
13 01 hora 13:00 as 14:00
14 02 horas 11:00 as 13:00
15 02 horas 12:00 as 14:00
16 02 horas 13:00 as 15:00

e Jornada de 12 horas diarias de trabalho:

LEGENDA INTERVALO INTRAJORNADA HORARIO
17 01 hora 11:00 as 12:00
18 01 hora 12:00 as 13:00
19 01 hora 13:00 as 14:00
20 01 hora 14:00 as 15:00
21 01 hora 23:00 as 00:00
22 01 hora 00:00 as 01:00
23 01 hora 01:00 as 02:00
24 01 hora 02:00 as 03:00
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3.2.6 Observancia das legendas para os cargos previstas no quadro abaixo:

LEGENDA CARGO

AS Assistente Social

BL Bidlogo

BM Biomédico

CD Cirurgido Dentista

EdF Educador Fisico

ENF Enfermeiro

FR Farmacéutico

FT Fisioterapeuta

FS Fisico

FN Fonoaudit6logo

ME Médico

NU Nutricionista

PS Psicélogo

TO Terapeuta Ocupacional
TE Técnico em Enfermagem
TS Técnico em Saude

TR Técnico em Radiologia

3.2.7 Descanso semanal remunerado em, ao menos, um domingo precedido de
sabado nédo trabalhado por més.

3.2.8 Domingo é considerado como um dia normal de trabalho tanto para os
empregados que cumprem Jornada Especial de Trabalho como para os que
cumprem Jornada Regular de Trabalho (04, 06 ou 08 horas/dia), uma vez que
esses também podem ter sua escala aos domingos. Nesse caso, 0 que ocorre €
apenas o deslocamento do DSR para outro dia da semana.

3.2.9 A elaboracdo da escala contempla todos os empregados de maneira
equanime, inclusive na distribuicdo das folgas nos finais de semana e feriados.

3.2.9.1 Cabe a chefia imediata exercer o controle das folgas compensatorias.

3.2.9.2 As folgas sdo planejadas de forma a garantir o namero minimo
necessario de profissionais em assisténcia, de acordo com a demanda de cada
turno/dia, observada a carga horaria semanal de trabalho do empregado.
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3.2.10 Deve haver observancia das clausulas dispostas no Acordo Coletivo de
Trabalho vigente.

3.2.11 Para fins de contagem de dias e horas uUteis do més, as orientacfes
dispostas nos subitens a seguir deverao ser observadas.

3.2.11.1 A contagem do numero de dias uteis de determinado més para o0s
empregados com carga horaria contratual de 24 e 36 horas semanais devera ser
realizada da seguinte maneira:

¢ (Quantidade de dias do més) — (DSR) — (Feriados)

3.2.11.1.1 Para fins de parametro de calculo, a quantidade de DSR de
determinado més devera ser equivalente a quantidade de domingos
daquele mesmo més.

3.2.11.1.2 O gozo do DSR podera ser deslocado para qualquer dia da
semana, sendo a quantidade de domingos utilizada apenas como
referéncia de célculo.

3.2.11.2 A contagem do numero de dias Uteis de determinado més para 0s
empregados com carga horaria contratual de 30 e 40 horas semanais devera ser
realizada da seguinte maneira:

¢ (Quantidade de dias do més) — (DSR) — (Feriados) — (Sabados)

3.2.11.2.1 Para fins de parametro de calculo, a quantidade de DSR de
determinado més devera ser equivalente a quantidade de domingos
daquele mesmo més.

3.2.11.2.2 O gozo do DSR podera ser deslocado para qualquer dia da
semana, sendo a quantidade de domingos utilizada apenas como
referéncia de célculo.

3.2.11.2.3 A quantidade de sabados € utlizada apenas como
parametro de calculo e distribuicdo da jornada de trabalho. Contudo, o
sabado é considerado dia de servi¢co (dia util), podendo ser escalado
para tal dia sempre que houver necessidade.

3.2.11.2.4 Para as cargas horarias excepcionais, reduzidas para 20
horas semanais, mediante abertura de processo administrativo,
atendimento aos requisitos e prévia autorizacdo formal pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas, aplica-se o célculo disposto no item 3.2.11.2.

3.2.11.3 A contagem do numero de horas Uteis mensais € feita multiplicando o
namero de dias Uteis de determinado més pelo niamero de horas diarias referente
a jornada de trabalho constante do contrato de trabalho do profissional.

MULTIPLICA-SE
A QUANTIDADE

CARGA HORARIA HORAS -
- DE DIAS UTEIS
SEMANAL CONTRATUAL DIARIAS ENCONTRADA
POR
24 4 4
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30 6 6
36 6 6
40 8 8

4.  DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

4.1 A legenda de horérios de descansos para jornada de 24 (vinte e quatro) horas
utiliza uma composi¢ao dos descansos previstos para os de jornada de 12 (doze)
horas conforme tabela constante do item 3.2.5.

4.2 Na escala de trabalho devera ser informada a legenda do horario do intervalo
de descanso de acordo com jornada diéria de trabalho, conforme item 3.2.5.

4.3 Para a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais serd informada as duas
legendas do horéario de descanso de acordo com a jornada diéria de trabalho
conforme item 3.2.5.

4.4 Os empregados que cumprem escalas mistas de trabalho devem observar o
intervalo interjornada correspondente a dltima jornada de trabalho
imediatamente realizada.

4.5 Os empregados das areas assistencial e médica lotados nos HUFs, mediante
conveniéncia da administracdo do HUF, podem cumprir a seguinte jornada
especial de trabalho em regime de plantdo, respeitadas as condicdes do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente:

e Area assistencial:

4.5.1 12 (doze) horas consecutivas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso para o turno da noite, respeitada a jornada contratual de cada
empregado;

4.5.2 12 (doze) horas consecutivas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso para o turno diurno se preenchidas as condi¢des definidas no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente (Clausula Quinta, § 2°, alineas “a” a “g” do Acordo
Coletivo de Trabalho 2016/2017).
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§ 2° Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho
e 36 (trinta e seis) horas de descanso (12x36) para o turno diurno,
uma vez preenchidos os seguintes requisitos objetivos:

a. Requerimento do empregado, acompanhado de parecer
prévio da chefia imediata;

Auséncia de aumento de jornada individual;

Auséncia de aumento do quadro de pessoal;

Auséncia de aumento de quaisquer acréscimos financeiros;
Auséncia de prejuizo na prestagéo de servico;

Respeito a jornada contratual de cada empregado publico;
O Requerimento sera apreciado e decidido pelo Conselho
Executivo do Hospital Universitario filiado 8 EBSERH, sendo
gue a decisédo deverd ser fundamentada e comunicada ao
interessado e representante dos trabalhadores.

@~ oooCT

4.5.3 12(horas) consecutivas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
aos sabados, domingos e feriados, respeitada a necessidade do servico e
guando devidamente justificada pela chefia imediata, aprovada pela chefia de
divisdo ou servico e autorizada pela geréncia ou coordenacao;

e Area médica:

4.5.4 12 (doze) horas consecutivas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso para os turnos diurno e noturno para a categoria profissional médica,
respeitada a jornada contratual de cada empregado;

4.5.5 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de trabalho por 72 (setenta e duas)
horas de descanso para os turnos diurno e noturno para a categoria profissional
médica, respeitada a jornada contratual de cada empregado;

4.6. As trocas de plantdo somente serdo autorizadas pela chefia imediata se
cumpridas as seguintes condicdes:

4.6.1 Méaximo de 03 (trés) trocas de plantdo por més, limitado a 18 (dezoito)
trocas anuais.

4.6.1.1 A troca de plantdo sera considerada tanto para o solicitante quanto para
o solicitado.

4.6.1.2 Os remanejamentos de turno realizados de maneira unilateral pela chefia
imediata motivadas exclusivamente pela necessidade do servico ndo serao
contabilizadas no somatorio individual das trocas de plantéo.

4.6.2 As trocas de plantdo deverdo ser solicitadas a chefia imediata com no
minimo 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia.

4.6.2.1 Quando autorizada a troca, o Formulario - Autorizagdo para troca de
plantdo - ANEXO IV devera ser preenchido pela chefia imediata, assinado por
ambos o0s empregados e encaminhado a DivGP para as providéncias
necessarias.

4.6.2.2 As trocas de plantdo devem ser planejadas e negociadas entre a chefia
imediata e os colaboradores envolvidos, devendo prevalecer o Principio da
Supremacia do Interesse Publico de modo a resguardar a assisténcia.
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4.6.3 Observancias de todas as normativas internas relacionadas ao
cumprimento da jornada de trabalho, inclusive quanto aos intervalos interjornada
(ex: descanso de trinta e seis horas consecutivas apos doze horas de trabalho).

4.7 O empregado que estiver em periodo de afastamento legal ndo poderé,
ser escalado para trabalhar, nem mesmo em situacdo de excepcionalidade.

4.8 As alteracOes, coberturas e registros devem ser feitos somente pela chefia
imediata ou por colaborador por ela designada.

4.9 Plantao Noturno nas sextas-feiras nao é considerado como trabalho em final
de semana.

5. ANEXOS

Paginas subsequentes.

EDUARDO DINIZ G. PORCIUNCULA
Diretor de Gestao de Pessoas
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ANEXO | = MODELO DE ESCALA DE REVEZAMENTO

INSERIRLOGO DO HU:

Clicar neste quadrado com o botéo direito do
mouse ->formatar forma -> Preenchimento ->
Preenchimento com imagem ou textura -> Inserir

fotografia de (arquivo ou Area de transferéncia) NOME DO HU
ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: |MES: Janeiro ANO: 2017
. C|REGISTRT )T ey NTERVALQ EEEE CH | wyLp/L| Abono | Férias | Lc | ce | AF TOTAL
NOME COMPLETO SIAPE |CONSELHO (C/ UL sem|m L DN 7l 1|2|3|4|5|6(7|(8|9|10|11|12|13|14(15(16|17|18|19|20|21|22|23(24(25|26|27|28|29|30|31|MENSAL Legais | AFASTAMENTOS|
CLASSE - T 1|2 IDOM| SEG | TER [QUA| QUI | SEX | SAB |DOM| SEG | TER [QUA| QUI | SEX | SAB |DOM| SEG | TER [QUA| QUI | SEX | SAB |DOM| SEG | TER [QUA| QUI | SEX | SAB |DOM| SEG | TER| Total Dias Dias Dias Dias | Dias | Dias Dias
Fulanode Tal 1 1234567 123|ENF__ [Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 2 1234567 123|ENF__ [Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 3 1234567 123[ENF__ |Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 4 1234567 123|ENF__ |Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 5 1234567 123[ENF__ |Ebserh 36, 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 6 1234567 123|ENF__ [Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 7 1234567 123|ENF__ |Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 8 1234567 123|ENF__ [Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 9 1234567 123|ENF__ [Ebserh 36, 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 10 1234567 123[ENF__ |Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 11 1234567 123|ENF__ [Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 12 1234567 123[ENF__ |Ebserh 36, 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 13 1234567 123[ENF__ |Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 14 1234567 123|ENF__ |Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 15 1234567 123[ENF_ |Ebserh 36, 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 16 1234567 123|ENF__ [Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 17 1234567 123|ENF__ |Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 18 1234567 123|ENF__ [Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 19 1234567 123[ENF__ |Ebserh 36, 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 20 1234567 123[ENF__ |Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 21 1234567 123|ENF__ |Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 22 1234567 123[ENF_ |Ebserh 36, 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 23 1234567 123|ENF__ [Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 24 1234567 123|ENF__ |Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 25 1234567 123|ENF__ [Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 26 1234567 123|ENF Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 27 1234567 123[ENF__ |Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 28 1234567 123|ENF__ |Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 29 1234567 123[ENF__ |Ebserh 36, 0 0 0 0 0 0 0 0
Fulano de Tal 30 1234567 123|ENF__ [Ebserh 36 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO olojofojofojofojJofjoJo|oJo|lo|JoJofoJofo|OfO]JOfJO|Of|OJO|JO|O|O|O]O
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO olfojofojofojJofoJofjoJo|o|Jo|ofoJofoJ]ofo|ofOo]JofjOo|O|OJO|JO|O]|O|O]O
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO olojofojofojofojofojofoJojofojofojJofojofoJofjoJlofjoJojoJoJoOfO]oO
Legenda: OBSERVAGOES:
Licenca Maternidade LM  [Férias FE |Ponto Facultativo PF [Manh3 ** M |Diunro (8 hrs) ** MmT * Para os Afastamentos previstos em lei, utilizar as legendas
Licenga Paternidade LP |Feriado FD |Abono AB [Tarde ** T |Dia/ noite (24 hrs) ** DN numeradas conforme descrigdo no item 3.2.2 da NO DGP n204/2017.
Licenca Médica/Odontol6gica L Folga FO |Compensacdo Horas Excedentes CE [Plantdo Dia (12 hrs) ** D ** Para as variagdes de hordrios (M1, M2, T1, T2...), utilizar as
Licenca Capacitagdo LC  |Recesso RC [Afastamento* AF [Plantdo Noite (12 hrs)** N legendas numeradas conforme descrigdo do item 3.2.2 na Norma

Operacional DGP n204/2017.
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ANEXO Il — ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO |
(MODELO DE ESCALA DE REVEZAMENTO)

1. Acessar o link na Intranet.
2. No local indicado, inserir a logomarca do HUF.
3. No local indicado, inserir o nome completo do HUF para facilitar a

identificacao.

4. No local indicado (linha 5), inserir o nome da Divisdo/Setor/Unidade, bem
como o0 més de referéncia da escala bem como o ano correspondente.

5. Na coluna “A”, entre as linhas 09 a 38, inserir 0 nome completo de cada
um dos profissionais que irdo constituir a escala, sendo que podem ser inseridas
linhas adicionais ap0s a linha 38. Se necessario podera ser abreviada alguma
parte do nome (prenome ou sobrenome) do profissional, desde ndo seja
impossibilitada a sua identificacdo, tanto pelo cidaddo quanto pelos 6rgaos
fiscalizadores.

5.1 Para inserir linhas é necessario clicar no botdo “Inserir Linha”, que
encontra-se no canto superior esquerdo da planilha. Ao clicar nesse botéo, sera
criada uma linha, e, para ativar as formulas da coluna CH mensal, sera preciso
completar, no minimo, o campo “Nome Completo”.

5.2  Na coluna “B”, inserir o numero do SIAPE do profissional.
5.3 Na coluna “C”, inserir o numero do registro de classe do profissional.

5.4 Na coluna “D”, inserir o cargo do profissional, de acordo com legenda
prevista no item 3.2.6 da norma.

5.5 Na coluna “E”, informar o vinculo do profissional.

5.6 Na coluna “F”, inserir a carga horaria semanal do profissional de acordo
com seu contrato individual de trabalho.

5.7 Nas colunas “G a M”, informar a legenda relativa aos intervalos
intrajornada de acordo com o item 3.2.5 da norma.

Obs.: Todo profissional com jornada de trabalho diaria acima de quatro
horas tem direito ao descanso ali previsto.

5.8 Nas colunas seguintes devem ser inseridas as legendas referentes aos
turnos de trabalho para os dias do més de acordo com o item 3.2.2 da norma,
bem como inserir legenda referente a afastamentos, se for o caso, de acordo
com o item 3.2.3 da nhorma.

5.9 Alinha onde consta a informacao “Total de Profissionais” permite que seja
controlado o numero de profissionais por dia e por turno.
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6. O modelo de escala de revezamento contém em sua legenda os principais
horéarios de trabalho autorizados pela EBSERH, sendo que os demais horarios
estao previstos na Norma Operacional DGP n° 05/2016, alterada posteriormente
pela Norma Operacional DGP n° 10/2016.

7. As colunas localizadas ap6s o ultimo dia do més permitem computar
informagdes individualizadas de cada profissional, quais sejam: as horas de
trabalho previstas por més, a quantidade de dias de licenca médica, a quantidade
de dias de abono, a quantidade de dias de férias, a quantidade de dias de
Licenca Capacitacdo, a compensacao de horas, a quantidade de dias de
afastamentos.

8. O preenchimento das colunas mencionadas no item 7 sdo uma ferramenta
extra para auxiliar o gerenciamento, portanto nao sdo obrigatorias.
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ANEXO lIl - ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE ESCALA

1. Observar a carga horaria semanal do colaborador, efetuando a
compensacao das horas excedentes ou devidas, no prazo maximo de até dois
meses, visando a adequacédo da respectiva jornada de trabalho;

2. No inicio do més, fazer a previsdo de auséncias dos empregados, em
virtude de Férias, Licencas Médicas/Odontoldgicas, Licencas Maternidade etc,
para 0 més subsequente, levantando assim o nimero de necessidades de
coberturas e adequando os servicos a quantidade de profissionais disponiveis,
considerando a reducao da forga de trabalho;

3. Calcular, antes do inicio da elaboracdo da escala, o nUmero de dias e
horas Uteis do més, conforme constantes nos itens 3.2.11 a 3.2.11.3;
4, Observando o nimero de dias e de horas Uteis do més, bem como a

previsdo de auséncias, distribuir os colaboradores no modelo de escala fazendo
0S ajustes necessarios;

5. No caso de colaborador que esteja gozando férias, seguir a sequéncia
abaixo:

a. Calcular a quantidade de dias Uteis restantes do més, descontando o
periodo de férias.
Ex: Més de Janeiro 2017 — férias de 09 a 23. Enfermeiro 36h/sem
Periodo de 01 a 08/01/17 — 6 dias uteis
Periodo de 24 a 31/01/2017 — 7 dias Uteis
Dias Uteis: 6+7 = 13

b. Para o calculo da CH mensal que devera ser cumprida, multiplicar o
guantitativo de dias Uteis pelo total de horas diarias, de acordo com
CH semanal contratual.
Ex:Total: 13 dias = 13X6h diarias = 78h (restante de CH a ser cumprida
pelo trabalhador)
Para verificar o total de plantfes, dividir a CH por 12h:

Ex:78/12= 6,5 (13 dias de 6h diarias ou 6 plantdes de 12h e 01 dia de
6h)

6. Observar as normativas internas relacionadas ao cumprimento da jornada
de trabalho, inclusive quanto aos intervalos interjornada (ex: descanso de trinta
e seis horas consecutivas apos doze horas de trabalho) e intrajornada;

7. Observar unanimidade e igualdade ao escalar os colaboradores nos finais
de semana, de forma que o descanso semanal remunerado aconteca em, ao
menos, um domingo precedido de sabado n&o trabalhado por més;

Vigéncia: 18/07/2017 Pagina 17 de 18




‘ Ministério da
' Sul Ham § A Educagao

8. Observar cumprimento do Artigo 386 da CLT voltado as mulheres:
Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento
quinzenal que favoreca o repouso dominical.

9. A Chefia de Servigco que elaborar a escala deve assinar e disponibiliza-la
em local de facil acesso para conhecimento dos colaboradores no prazo
estabelecido nesta normativa.

Vigéncia: 18/07/2017 Pagina 1 de 19




Ministério da
Educacao

ANEXO IV - FORMULARIO PARA TROCA DE PLANTAO

A Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital /EBSERH
AUTORIZACAO:

[] A pedido do empregado
[ ] Pornecessidade do servigo

Comunico que autorizei o (a) doravante denominado 1° empregado (a)

(nome),

(matricula SIAPE), (vinculo), a

trocar de plantdo com o (a) doravante denominado 2° empregado (a)

(nome),
(matricula SIAPE), (vinculo),
conforme a opcédo destacada acima.
DETALHAMENTO:
1° empregado (a) trabalhara no dia / / nohorario__ :  as
no lugar do (a) 2° empregado (a).
2° empregado (a) trabalhara no dia / / nohorario  :  as

no lugar do (a) 1° empregado (a).

JUSTIFICATIVA:

Assinatura e carimbo do (a) 1° empregado (a)

Assinatura e carimbo do (a) 2° empregado (a)

Assinatura e carimbo da chefia imediata dos (as) empregados (as)
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