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PREFACIO

TITULO
REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

UNIDADE GESTORA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

PUBLICO ALVO

Empregados publicos ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal da Rede
Ebserh com vinculo empregaticio ativo, regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, em toda a Rede Ebserh.

ALTERACOES EM RELACAO A VERSAO ANTERIOR

N&o se aplica

RELACAO COM OUTROS NORMATIVOS

N&o se aplica

DOCUMENTACAO UTILIZADA

Constituicao da Republica Federativo da Brasil, de 5 de maio de 1988.
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — CLT

Acordo Coletivo de Trabalho da Ebserh 2017/2018 — ACT 2017/2018

Regulamento de Pessoal da Ebserh

NORMATIVOS REVOGADOS

N&o se aplica.

ESTA NORMA ENTRA EM VIGENCIA NA DATA DE SUA PUBLICACAO
04/04/2018

Vigéncia: 04/04/2018 Pagina 3 de 7




Ministério da
Educacao

REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

1. OBJETIVO

Definir os critérios e procedimentos a serem aplicados para o exercicio das
atividades de representacéo sindical no ambito da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — Ebserh, bem como a liberagéo das atividades sindicais dentro das

dependéncias fisicas da Empresa.

2. DEFINICOES

ACT — Acordo Coletivo de Trabalho.

DivGP - Divisdo de Gestdo de Pessoas.

Ebserh — Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

HUF — Hospital Universitario Federal.

MNNP-Ebserh — Mesa Nacional de Negociacdo Permanente da Ebserh.

Abono integral de ponto — abono da jornada diaria de trabalho integral do
empregado.

Abono parcial de ponto — abono das horas correspondentes a parte da jornada
diaria de trabalho do empregado.

Assembleia — reunido de pessoas convocadas por determinacdo legal,
regulamentar ou estatutaria, para resolver assuntos submetidos a sua deliberacao.
Assembleia Geral — reunido dos membros de um grupo, que regularmente
deliberam sobre assuntos de interesse geral.

Atividades de representacdo sindical — participacdo em assembleias,
assembleias gerais, reunibes ordinarias, reunifes extraordinarias e reunifes
envolvendo as negocia¢des do Acordo Coletivo de Trabalho.

Entidades sindicais — confederagbes, federacdes, sindicatos e entidades
correlatas, legalmente constituidas.

Reunido ordinaria — reunido previamente agendada, conforme calendario de
reunides acordado.

Reunido extraordinaria — reunido convocada a qualquer tempo, de carater
eventual.

Representante dos empregados da Rede Ebserh — Para os fins da presente

Norma, designam pessoas:
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a) representantes sindicais, a saber representantes nomeados ou eleitos pelas
entidades sindicais integrantes da MNNP-Ebserh;

b) representantes eleitos para compor a Comissdo de Representantes dos
Empregados, conforme as disposi¢cdes previstas nos artigos 510-A a 510-E
do Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, e cujas funcdes nao se
estendam as atividades que sejam reconhecidas como prerrogativas
exclusivas dos sindicatos;

c) dirigente sindical de entidade nacional ou estadual filiada a entidade nacional
integrante da MNNP-Ebserh.

3. DA REPRESENTATIVIDADE SINDICAL

3.1. Aos empregados da Rede Ebserh é facultado o direito de
sindicalizagdo, por meio de entidade sindical que melhor atenda aos seus
interesses, conforme os principios constitucionais de unicidade, liberdade e
autonomia sindical.

3.2. A Empresa reconhece o direito de participacdo dos representantes
dos empregados da Rede Ebserh em atividades de representagcédo sindical, no
ambito da Mesa Nacional de Negociacado Permanente da Ebserh - MNNP-Ebserh.
3.2.1 As atividades de representacao sindical devem ser justificadas por
convites nominais, devidamente fundamentados, dirigidos aos representantes dos
empregados da Rede Ebserh.

3.3. A entidade sindical devera indicar os empregados da Rede Ebserh
escolhidos em assembleias gerais para a composi¢cao da MNNP-Ebserh, conforme
normativo de funcionamento da Mesa.

3.3.1 . A entidade sindical devera encaminhar a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, no caso de empregado da Sede, e a Superintendéncia, no caso de
empregado dos HUF, a indicacé&o oficial do representante dos empregados da Rede
Ebserh, contendo o nome, a ata de reunido em que foi realizada a eleicdo que o
consagrou representante e a lista de presenca.

3.4 A administracdo da Rede Ebserh podera autorizar o uso de espaco
fisico para a realizacdo de assembleias e reunides, conforme disponibilidade e
conveniéncia, mediante solicitagdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, a Diretoria de Gestdo de Pessoas, no caso da Sede, e a

Superintendéncia, no caso dos HUF.
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3.4.1 Cabera a area responsavel pelos agendamentos dos espacos,
verificar a disponibilidade de uso de local apropriado, bem como a conveniéncia na
utilizacdo de dependéncias fisicas, do tipo auditorio, estacionamento ou outros
existentes, desde que ndo tenha programacdo agendada e que nao haja
descontinuidade das atividades finalisticas, assegurando em qualquer situacdo a
tranquilidade e seguranca dos pacientes.
3.4.1.1 Nas assembleias e reunides realizadas dentro das dependéncias da
Rede Ebserh, respeitados os principios basicos que devem pautar a conduta no
ambiente de trabalho, é assegurado, desde que regularmente convocadas e
comprovadas pela entidade sindical, o livre transito e acesso, em tempo e hora, dos
representantes dos empregados da Rede Ebserh e dos dirigentes sindicais,
objetivando a distribuicdo de informativos e prestacdo de esclarecimentos, vedada
a divulgacao de material politico-partidario ou ofensivo.
3.4.1.2 As assembleias e reunides poderdo ser realizadas,
preferencialmente, no inicio do turno de trabalho, com duracdo maxima de até 01
(uma) hora continua e desde que ndo haja prejuizo a assisténcia prestada
tampouco ao funcionamento dos servicos administrativos.
3.5 A Rede Ebserh permitirA a colocacdo de quadros de avisos nas
dependéncias da Sede e de cada HUF para divulgacao de informacgdes de interesse
da categoria, vedada a divulgacédo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.
3.5.1 A colocacédo de quadros de avisos devera ser previamente autorizada
pela Coordenadoria de Comunicacdo Social, no caso da Sede, e pela
Superintendéncia, no caso dos HUF.
3.6 A Rede Ebserh assegurard o abono parcial ou integral do ponto,
conforme o caso, dos representantes dos empregados da Rede Ebserh em
participacdo nas assembleias e reunides de representacao sindical, mediante
prévia comunicacdo a Diretoria de Gestdo de Pessoas, no caso da Sede, e as
Superintendéncias, no caso dos HUF.
3.6.1. Nas reunides de negociacdes do Acordo Coletivo de Trabalho, o
abono parcial ou integral do ponto somente sera devido no periodo em gque se
realizarem as negociac¢des das clausulas do ACT.
3.6.2. A Rede Ebserh assegurard o abono parcial ou integral do ponto,

conforme o caso, dos representantes dos empregados da Rede Ebserh eleitos
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delegados, nos congressos das entidades sindicais que compdem a MNNP-
Ebserh, mediante comunicagéo oficial, devidamente motivada a chefia imediata e
a Diretoria de Gestao de Pessoas, no caso da Sede, e a chefia imediata e a DivGP,
no caso dos HUF, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, desde que ndo
haja descontinuidade dos servigos prestados.

3.6.3. As entidades sindicais deverdo enviar a Diretoria de Gestdo de
Pessoas, no caso da Sede, e a DivGP, no caso dos HUF, em até 05 (cinco) dias
Uteis apOs a realizacdo dos eventos e atividades previstos nesta Norma, a lista de
presenga com a comprovacao de participagdo do empregado, para fins do abono
parcial ou integral do ponto.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 Todas as despesas de deslocamento e estadia dos representantes
dos empregados da Rede Ebserh, indicados pelas entidades sindicais para
participacdo nos eventos e atividades referenciados nesta Norma, serdo por elas
custeados.

4.2 Os casos omissos deverdao ser analisados pela Diretoria de Gestao
de Pessoas na Sede da Empresa.

4.3 Esta Norma Operacional entra em vigor na data de sua publicacéo

RENATA TIEMI MIYASAKI

Diretora de Gestdo de Pessoas Substituta
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