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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Norma - SEI n2 4/2024/DGP-EBSERH

Brasilia, data da assinatura eletrénica.

Estabelece critérios e procedimentos relativos ao processo de progressdo por
antiguidade e por mérito dos empregados publicos efetivos pertencentes ao quadro de
pessoal da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares.

A Diretora de Gestdao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no uso
das atribuigbes institucionais que lhe sdo conferidas pelo Art. 61 do Regimento Interno da
Administracdo Central da Ebserh, RESOLVE:

Divulgar a presente Norma que estabelece critérios e procedimentos relativos ao processo de
progressdao por antiguidade e por mérito dos empregados publicos efetivos pertencentes ao
qguadro de pessoal da Ebserh, conforme disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) da Ebserh.

CAPITULO |
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 A presente Norma tem como objetivo definir as condig¢Ges, os critérios e os procedimentos
relativos ao processo de progressdo por antiguidade e por mérito para os empregados publicos
efetivos da Ebserh, promovendo a valorizacdo dos empregados por meio da evolugdo nos niveis
salariais dos respectivos cargos.

Art. 22 O crescimento na carreira do empregado publico nos cargos de provimento efetivo do
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) da Ebserh ocorrerd mediante progressao por
antiguidade e por mérito e devera estar relacionado com a experiéncia e o desempenho do
empregado.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 32 Para fins dessa Norma, considera-se:
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| - ano avaliativo: periodo avaliativo compreendido entre o primeiro dia de janeiro e o Ultimo dia
de dezembro do ano que precede o processo de progressao em curso.

Il - drea de gestdo de pessoas: Divisdo de Gestdo de Pessoas no ambito dos Hospitais
Universitarios Federais (HUF) e Diretoria de Gestdo de Pessoas no ambito da Administragdo
Central.

Il - avaliacdo de mérito: processo que envolve o empregado e seu gestor imediato para avaliacdo
do seu desempenho no periodo avaliativo, realizado por meio de questionario que, no caso do
empregado, deverd contemplar aspectos inerentes ao conhecimento técnico e da organizacao, as
relagcbes humanas, a amplitude de pensamento, ao comprometimento com o trabalho e a
assiduidade. No caso do gestor, devera contemplar aspectos referentes a tomada de decisdo, ao
planejamento, a orientacdo para resultados, a inovacdo e a gestdo de equipe.

IV - avaliador:

a) gestor imediato, que avaliard seus subordinados; e

b) empregado, que fara sua autoavaliacdo.

V - capacita¢do institucional: capacita¢des ofertadas pela Rede Ebserh.

VI - gestor imediato: gestor da equipe de trabalho e, em suas auséncias e impedimentos, seu
substituto legal.

VIl - classe salarial: conjunto de niveis salariais que divide a estrutura da tabela salarial.
Caracteriza um determinado estagio de desenvolvimento profissional do empregado.

VIII - desempenho: a¢do intencional do individuo decorrente da aplicagdo de seus potenciais e
competéncias no exercicio das atividades funcionais.

IX - empregado: toda pessoa fisica aprovada em concurso publico e ocupante de cargo de
provimento efetivo previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) da Ebserh.

X - nivel salarial: designacdo alfanumérica de cada um dos valores que compdem as classes
salariais.

Xl - penalidade disciplinar: penalidade registrada, nos termos da Norma Operacional de Controle
Disciplinar da Ebserh.

Xll- progressdao: mudanc¢a de um nivel salarial para o préximo nivel salarial da mesma classe.

Xl - subordinado: membro da equipe de trabalho que estd em relacdo de subordinacdo
hieradrquica direta com o gestor imediato.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 42, Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

| - elaborar e divulgar o cronograma das etapas da progressao, considerando a folha de
pagamento do més de outubro para fins de efeitos financeiros;

Il - gerenciar as informagGes sobre a progressao; e
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Il - coordenar e acompanhar o processo de avaliacdao de mérito.

Art. 52. Compete as dreas de gestdo de pessoas:
| - processar e consolidar os resultados preliminar e final da progressao;
Il - encaminhar para publicagdao em boletim de servigo:

a) resultado preliminar e final com a classificagdo dos empregados que poderdo ser contemplados
comaPMeaPA;e

b) resultado final dos recursos interpostos.

Il - efetuar o lancamento na folha de pagamento dos efeitos financeiros decorrentes da
progressao; e

IV - executar e supervisionar o processo de avaliacao de mérito dos empregados.
Art. 62. Compete a cada empregado da Ebserh:

| - manter seus dados atualizados junto a area de gestdo de pessoas;

II- fazer sua autoavaliacdo; e

Il - ser corresponsavel pelo cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Norma.
Art. 72. Compete a cada gestor imediato da Ebserh:

| - acompanhar o desempenho dos empregados subordinados; e

Il - realizar a avaliacdo de mérito dos empregados subordinados elegiveis.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 A apuracdo do tempo de efetivo exercicio sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, meses e dias, considerando o ano como de 365 dias.

Art. 92 Para fins de contagem do tempo de efetivo exercicio serdo excluidos os dias de:
| - faltas injustificadas;

Il - afastamentos ndo remunerados, ressalvados aqueles considerados como de efetivo exercicio,
por auxilio-doenca e por acidente de trabalhado.

Art. 10. O efeito financeiro da progressdo anual esta limitado ao incremento do percentual de 1%
sobre a folha salarial do ano avaliativo.

Art. 11. O empregado concorrerd a progressdao anual na localidade, HUF ou Administracdo
Central, onde estiver exercendo suas atividades laborais em 31 de dezembro do ano avaliativo,
independente da estrutura organizacional a que esteja hierarquicamente vinculado.

Art. 12. A concessdao da progressdao anual estda condicionada ao atendimento dos requisitos
previstos nesta Norma pelo empregado e a disponibilidade or¢camentdaria, respeitado o limite
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disposto no art. 10.

Art. 13. A elegibilidade do empregado em determinado processo de progressao anual nao
assegura sua elegibilidade nos anos seguintes.

Art. 14. Para concorrer a progressdo, o empregado ndo podera se enquadrar em pelo menos uma
das situacdes abaixo descritas relativas ao ano avaliativo:

| - ter tido o contrato de trabalho suspenso por periodo superior a 180 dias;

Il - ter penalidade disciplinar registrada em seu assentamento funcional na forma da Norma
Operacional de Controle Disciplinar;

Il - ter mais de duas faltas ndo justificadas; e

lll - ter obtido nota inferior a 75% na avaliagdao da gestao do desempenho referente ao ano
avaliativo.

§ 12 Os afastamentos por auxilio-doenga e acidente de trabalho ndo serdo computados no
periodo previsto no inciso I.

§ 22 A situacdo prevista no inciso lll poderd ser afastada nos casos de empregados contratados
entre o periodo de 12 de agosto a 31 de dezembro do ano avaliativo ou outro motivo
excepcional assim definido pela Diretoria de Gestdao de Pessoas.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO

Secao |
Das Disposi¢cOes Gerais
Art. 15. A progressdao compreende as seguintes modalidades:
| - progressao por antiguidade (PA); e
Il - progressdo por mérito (PM).

Paragrafo Unico. A progressdo por antiguidade serd ranqueada primeiro e em seguida a
progressao por mérito.

Art. 16. O recurso disponivel para progressao sera distribuido da seguinte forma:

| - até 20% para a progressao por antiguidade; e

Il - até 80% para a progressao por mérito.

§12 O recurso a ser disponibilizado serd calculado da seguinte forma:

a) 1% da folha salarial dos empregados de nivel superior da Administracdo Central e de cada HUF;

b) 1% da folha salarial dos empregados de nivel médio e técnico da Administragdo Central e de
cada HUF.

§ 22 Havendo sobra de recurso referente a PA, esta deverd ser remanejada para a PM.
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§ 32 Apenas na ocorréncia da hipdtese descrita no § 22 é permitido que o limite da PM seja
superior a 80%.

§ 42 As sobras de recursos destinados a PM nos HUF e na Administracdo Central serdo somadas e
o montante serd utilizado para classificagdo nacional dos elegiveis a PM que ndo foram
contemplados na classificagdo do HUF e da Administragao Central.

§ 52 Na ocorréncia da hipdtese tratada no § 49, a classificacdo nacional devera seguir os critérios
estabelecidos para a PM.

Secao lll
Da Progressao por Antiguidade

Art. 17. Para concorrer a PA, além dos requisitos estabelecidos no artigo 14, o empregado dever3,
cumulativamente:

| - ter, no minimo, 24 meses de efetivo exercicio na Ebserh até 31 de dezembro do ano avaliativo;
e

Il - ter o intervalo minimo de 24 meses de efetivo exercicio até 31 de dezembro do ano avaliativo,
no mesmo nivel e classe salarial.

Art. 18. Os empregados serao classificados de acordo com o maior tempo de servico no
nivel salarial atual, em ordem decrescente, até o limite orcamentario destinado para este fim.

Art. 19. Ocorrendo empate no tempo de servigo apurado, a classificagdo dos empregados sera
efetuada a partir dos seguintes critérios:

| - maior tempo de servico no cargo atualmente ocupado na Ebserh; e

Il - maior idade, conforme a data de nascimento.

Secao
Da Progressao por Mérito

Art. 20. Para concorrer a PM, além dos requisitos estabelecidos no art. 14, o empregado dever3,
cumulativamente:

| - ter, no minimo, 12 meses de efetivo exercicio na Ebserh até 31 de dezembro do ano avaliativo;

Il - ter, no minimo, 12 meses de efetivo exercicio no mesmo nivel e classe salarial, até 31 de
dezembro do ano avaliativo;

Il - obter pontuagdo minima de 70 pontos no resultado final da avaliacdo de mérito;

IV - ter concluido um minimo de 30 horas de capacita¢do institucional nos ultimos 24 meses, até
31 de dezembro do ano avaliativo; e

V - ndo ter sido contemplado com a PA, no ano corrente.

Paragrafo unico. O critério constante do inciso IV serd exigido um ano apds a entrada em vigor da
presente Norma.
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Art. 21. Os empregados serao classificados na PM de acordo com a nota final da avaliacdo de
mérito e serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo até o limite orcamentario
destinado para este fim.

Art. 22. Ocorrendo empate na nota final apurada, a classificacdo dos empregados sera efetuada a
partir dos seguintes critérios:

| - maior tempo sem progredir na carreira;
Il - maior proximidade do primeiro nivel salarial da primeira classe do cargo; e
Il - maior tempo de efetivo exercicio no atualmente ocupado na Ebserh.

Art. 23. A avaliacdo de mérito tem o objetivo de mensurar o desempenho do empregado no ano
da progressdao em curso.

Paragrafo Unico. Serd utilizada a nota da ultima avaliacdo de gestdo do desempenho do
empregado elegivel, ndo avaliado por motivo de afastamento.

Art. 24. Os aspectos a serem avaliados no questionario de avaliagao de mérito totalizardao, no
maximo, 100 pontos, distribuidos da seguinte forma:

| - 60% da pontuagdo serd constituida pela avaliagdo realizada pelo gestor imediato; e
Il - 40% da pontuacdo sera constituida pela autoavaliacao.

Art. 25. A avaliacdo sera realizada pelos avaliadores em sistema disponibilizado para este fim,
conforme cronograma divulgado pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo Unico. O empregado sera avaliado pelo gestor imediato da unidade de lotacdo em que
permaneceu maior tempo no periodo avaliativo.

Art. 26. O empregado que nao concordar com a nota final podera interpor recurso no periodo
especifico para este fim.

CAPITULO VI
DO RECURSO

Art. 27. O empregado poderad interpor recurso, dirigido ao Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas (CPDP), no prazo de até trés dias Uteis contados da publicagcdo do
resultado preliminar com a classificagao dos empregados contemplados.

Art. 28. Os recursos interpostos ao resultado preliminar serdo apreciados e respondidos pelo
respectivo CPDP, da Administragdao Central e dos HUF.

Art. 29. Os recursos deverao ser respondidos de forma conclusiva pelo CPDP, em até cinco dias
Uteis, ndo cabendo novo recurso da decisdo apresentada.

Paragrafo Unico. No caso de recursos referentes a avaliacdo de mérito, o Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas podera convocar os avaliadores, caso necessite de esclarecimentos.

Art. 30. O resultado dos recursos devera ser publicado no Boletim de Servigo do HUF ou da
Administracdo Central, conforme o caso.

Art. 31. A decisdo do Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas é irrecorrivel.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. O descumprimento de dever funcional ou a inobservancia desta Norma interna podera
ensejar a apuracao de responsabilidade de quem deu causa, conforme procedimento previsto em
norma aplicavel.

Art. 33. Os casos omissos serao deliberados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 34. A Diretoria de Gestdo de Pessoas podera expedir orientacdes complementares ao
disposto nesta Norma.

Art. 35. Até a aprovacao do novo Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Ebserh, a Progressao
Vertical serd regida pelas regras previstas na Norma revogada.

Art. 36. Revogam-se a Norma SEI n2 1/2023/DGP-EBSERH e as demais disposicées em contrario.

Art. 37. Esta Norma entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUCIANA DE GOUVEA VIANA
Diretora de Gest3do de Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana, Diretor(a), em 26/07/2024, as
;:mml: 'l':;u__l] 13:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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